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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2022

Processo Seletivo Simplificado para contratagido temporaria de excepcional interesse publico
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do
preenchimento das vagas estabelecidas na Lei Municipal n® 2.065, de 25 de maio de 2022.

O Municipio de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, faz saber que serd realizado nos termos deste Edital, Processo Seletivo
Simplificado com vistas a contratagdo temporaria de profissionais para o preenchimento de
vagas, de acordo com a Lei Municipal n°2.065, de 25 de maio de 2022¢ disposigdes abaixo
especificadas:

1 -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital serd realizado sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo coordenado por
comissdo instituida mediante ato do Prefeito Municipal para este fim especifico, a4 qual
incumbir-se-a a responsabilidade de coordenagdo geral deste processo seletivo, incluindo a
chamada e anélise de documentos dos candidatos inscritos.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado objetiva a contratagio de pessoal em cardter
temporario de excepcional interesse publico, para preenchimento de vagas estabelecidas
na Lei Municipal n°2,065, de 25 de maio de 2022, assim como para a formacio de
cadastro reserva, e terd validade de 24 meses, podendo ser prorrogado até 31 de
dezembro de 2024,

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante prova de titulos,
seguida de entrevista classificatoria, cuja contratagéo ocorrera de acordo com a necessidade
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para o preenchimento das vagas apresentadas
neste Edital, assim como, para preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado, nos termos da legislagio vigente.

1.4, A divulgagdo oficial dos resultados deste Processo Seletivo dar-se-a através do site
oficial da Prefeitura Municipal de Ecoporanga e afixagdo no mural oficial da Prefeitura.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos resultados deste
certame atraveés dos meios de divulgagdo acima citados.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.1.  As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste processo
seletivo para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, para tais pessoas serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
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oferecidas no certame, assim como, das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado.

2.2. Para a Comprovagdo de atendimento a condigdo de Pessoa com deficiéncia (PCD), o
candidato inscrito nesta condigdio deverd apresentar Laudo Médico que declare
compatibilidade com as atribuigdes do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia e sua correlagio com a
previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

2.3. O laudo médico mencionando no item 2.2 devera ter a emissdo nos tltimos 02 (dois)
meses anteriores 4 data da convocagio.

2.4. A inobservancia do disposto nos itens 2.2 e 2.3 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, ficando reservada o direito & classificagdo
geral dos candidatos.

2.5. O candidato que, no ato de inscri¢io declarar-se pessoa com deficiéncia, sendo
aprovado no Processo Seletivo 001/2022, terd seu nome divulgado na lista de classificagdo
geral do cargo de Orientador Social observando a ordem de classificagéo.

2.6. A pessoa com Deficiéncia (PCD), quando convocado, podera ser submetidos 2 pericia
médica oficial, que tera decisio terminativa sobre a qualificagio como pessoa com deficiéncia
ou ndo.

2.7.  Caso ocorra a pericia, o candidato de que trata este titulo devera comparecer a pericia
médica munidos de Laudo Médico, emitido a menos de 02 (dois) meses, que ateste a espécie e
0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo
Internacional de doengas — CID 10.

2.8.  Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por
inaptiddo para o exercicio da fungfio ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para o respectivo cargo, ao candidato de tais condigdes.

2.9. A vaga reservada a pessoas com deficiéncia (PCD), para o cargo de Orientador Social
que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagio no processo seletivo ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

3. DA VIGENCIA DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, REGIME DA
CONTRATACAOQ, DIREITOS E DEVERES DO CONTRATADO

3.1. As contratagdes realizadas com fulcro nas disposicdes deste Edital terdo vigéncia de
24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de formalizagdo do contrato administrativo,
podendo ser prorrogadas por conveniéncia administrativa e avaliagdo de desempenho.

3.2.  Os contratos temporarios firmados com base neste edital estardo submetidos ao regime
diferenciado de contratagdo, e o contratado ficard sujeito as proibi¢des e aos deveres a que
estdo sujeitos os servidores publicos desta municipalidade.
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3.3, O regime previdencidrio adotado para as contratacdes é o Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS.

3.4. E assegurado ao contratado o direito 4 licenga para tratamento da prépria satde; por
motivo de acidente de servigo; por doenga profissional; gestagdo e paternidade; por 08 (oito)
dias ininterruptos por motivo de casamento; por 05 (cinco) dias ininterruptos por falecimento
do conjuge, pais, filhos, irmdos e avos; ficando vedadas quaisquer outras espécies de
afastamento, ndo podendo a concessdo de licenga ultrapassar o prazo previsto para cessagio
do vinculo empregaticio, ressalvados os casos de licenga maternidade e auxilio-doenga.

4. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS CONTRATADOS

4.1.  Os contratados nos termos deste edital serio submetidos i avaliagdo de desempenho
que ocorrerd a cada 03 (trés) meses de exercicio, durante cujo periodo serdo observados o
cumprimento dos seguintes requisitos:

I — Assiduidade
II — Pontualidade

III - Disciplina
IV — Produtividade
V — Responsabilidade

4.2, A aferi¢do do desempenho sera realizada pela chefia imediata, nos termos, que couber,
da Instrugdo Normativa SRH N° 001/2018, aprovada por meio do Decreto Municipal n°
6.440/2018,

5. DA ESPECIFICACAO DE CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, SETOR DE
ATUACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
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5.1.  Asatribuig¢des dos cargos estabelecidos neste edital, sdo as constantes no ANEXO III.
6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado por meio das seguintes
etapas:

a) Inscrigdo;

b) Selegdo;

c) Classificagdo Parcial e Chamada para Entrevista;
d) Entrevista;

€) Classificagdo Preliminar;

f) Recursos;

g) Convocagdo para comprovagio de Titulos;

h) Contratagio.
6.1.1. DA INSCRICAO

As inscri¢des para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no periodo de
04/08/2022 a 05/08/22, no site da Prefeitura Municipal de Ecoporanga através de link
informado junto do edital, sendo o link aberto no dia 04/08/ as 08:00h e fechado as 17:00h do
dia 05/08/2022.

6.1.1.1. As inscrigbes serdo feitas (inica e exclusivamente pela internet, onde o
candidato ird preencher o formulério de inscrigio e informar4 suas pontuagdes no link, no site
da Prefeitura Municipal, enderego eletrdnico: WWw.ecoporanga.es.gov.br, devendo o
candidato realizar todos os procedimentos inerentes a inscrigdo.

6.1.1.2. A inscrigdo neste processo seletivo simplificado sera gratuita e de inteira
responsabilidade do candidato, inclusive as pontuagdes de titulo e tempo de servigo que serdo
preenchidas pelo mesmo, que devera comprova-las posteriormente, sendo que a comissio ndo
se responsabilizard por erros de pontuagdes tampouco aceitard outros titulos posteriormente.

6.1.1.3. E PRE-REQUISITO para a inscrigdo neste processo seletivo bem como para
possivel contratagdo a realizagio e conclusio do curso ‘CRIANCA FELIZ’ que foi
anteriormente divulgado e disponibilizado no site da Prefeitura da Prefeitura Municipal de
Ecoporanga de acordo com as Diretrizes propostas pela Coordenagio Nacional do Programa
Crianga Feliz em relagiio ao Contetido e carga horaria,

6.1.1.4. Para efeito de Inscrigdo, o candidato preenchera corretamente seus dados no
link disponibilizado para inscrigio, bem como calcular as pontuagdes referentes aos titulos e
tempo de experiéncia que o mesmo possui se atentando aos pontos atribuidos a cada titulo em
conformidade ao anexo I.

6.1.1.5. Estard suscetivel a desclassificagdo o candidato que néo preencher corretamente seus
dados, omitir informagdes ou inserir pontuagdes que néo possa comprovar posteriormente.

o
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6.1.1.6. Os pontos de titulos langados que estiverem em desacordo com o cargo
pleiteado e/ou que néo forem comprovados no ato da convocagdo serdo desconsiderados e
podem resultar na eliminagio do candidato.

6.1.1.7. Para a Prova de Experiéncia Profissional e Titulos, o candidato devera fazer a
somatdria de sua pontuagéo conforme o anexo I, langando online com atenc¢do os pontos em
cada item, sabendo que devera comprovar todos os dados informados.

6.1.1.7.1. A comprovagdo de experiéncia profissional, dar-se-4 por meio de:

I —EM ORGAO PUBLICO:

a) Documento expedido pelo Poder Pliblico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
dmbito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo Recursos Humanos, ou declaragio emitida por sites oficiais que
contenham autenticagdo eletrénica, especificando o perfodo compreendido e os cargos ou
fungdes exercidas, comprovando a atuagfio na 4rea do cargo/fungéo pleiteada OU declaragio
em papel timbrado expedida pela Instituicio onde atuou, contendo carimbo e assinatura,
especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a
atuagdo na drea do cargo/fungéo pleiteada.

IT — NA INICIATIVA PRIVADA:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagio com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho) OU;

b) Declaragdo em papel timbrado expedida pela Instituigdo onde atuou, contendo carimbo e
assinatura do representante legal, especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes
exercidas, comprovando a atuagdo na area do cargo/fungéio pleiteada.

6.1.1.7.1.1.  Para os casos de comprovagio de experiéncia profissional na qualidade de
autdnomo, serd considerado cépia do Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de
pagamento de auténomo (RPA) acrescido de declaragdo expedida pelo contratante, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso
de servigo prestado como auténomo;

6.1.1.7.1.2. A comprovagio por meio de recibo de pagamento de auténomo (RPA) s6 sera
aceita com a apresentagdo de, no minimo 01 (um) RPA por més relativo ao qual o candidato
pretenda comprovar o seu tempo de servigo.

6.1.1.8. A documentagdo apresentada devera corresponder a area do cargo pleiteado,
ou em outros cargos da assisténcia social, mas sabendo que nestes outros cargos
contabilizardo pontuagdo menor a da que ser4 atribuida ao cargo pleiteado, conforme previsto
neste Edital.
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6.1.1.9. A auséncia de qualquer documento importara na desclassificagdo e exclusdo
do candidato do processo seletivo.

6.1.1.10. Ao finalizar a inscri¢do o candidato receberd um e-mail de confirmagao.
6.1.1.11, Ser4 permitida ao candidato somente uma inscri¢do por cargo.
6.1.1.12, ApoOs a inscrigio em nenhuma hipdtese, o candidato terd direito de

retirar/alterar/complementar sua inscrigéo.

6.1.1.13. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagio das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

6.1.1.14. O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdo implicara
o seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.1.1.15. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissio, assim como pelas
informagdes prestadas durante a inscrigio ou pontuagdes lancadas de maneira falsa ou
equivocada, ciente das punibilidades administrativas e criminais.

6.1.1.16. O candidato deverd observar e conferir a pontuagdo inserida no ato da
inscrigdo, pois apés a finalizagdo inscrigdo a comissio ndo mais poderd
retirar/alterar/complementar.

6.1.1.17. O candidato que prestar informagdes e/ou documentos falsos tera sua inscrigdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no
processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das demais
medidas administrativas e sangdes civis e criminais.

6.1.2. DA SELECAO
6.1.2.1. O Processo Seletivo constituir-se-4 em caréter eliminatério e classificatorio, da
seguinte forma:

6.1.2.2. Seré avaliada a condigao de habilitagdo do candidato, mediante as informagdo e
pontuagdes langadas pelo préprio no ato da inscrigdo, que necessitardo ser comprovadas no
ato da convocagio, conforme estabelecido neste edital.

6.1.2.3, Verificado que a documentagio esta incompleta e/ou inadequada, o candidato
serd desclassificado do processo seletivo.
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6.1.2.4. A classificagdo dos candidatos tomaré por base a pontuagio dos titulos
informados no ato da inscrigo e entrevista com estudo de caso classificatoria.

6.1.2.5. Serdo avaliados e classificados os Titulos de Qualificagio e Experiéncia
profissional, conforme estabelecido neste edital.

6.1.2.6. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungio nos trés niveis de Poder
Publico, Autarquias, Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas
Publicas e Privadas.

6.1.3. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1.3.1. Na atribui¢do de pontos referentes a avaliagio dos titulos, observar-se-4 os
quesitos de:

a) Qualificagdo profissional;

b) Experiéncia profissional.

6.1.3.2. Para fins de Qualificag¢do profissional considerar-se-4:

a) Cursos dentro do ambito da assisténcia social com duracdo superior ou igual a 180
horas cuja pontuagdo por titulo ser4 de 1,0 ponto limitado a 2 titulos;

b) Cursos dentro do dmbito da assisténcia social com duragdo superior ou igual a 120
horas, cuja pontuagéo por titulo sera de 0,9 ponto, limitado a 2 titulos;

c) Curso dentro do dmbito da assisténcia social com duracéo superior ou igual a 80 horas,
cuja pontuagdo por titulo sera de 0,8 ponto, limitado a 2 titulos;

d) Curso dentro do 4mbito da assisténcia social com duragéo superior ou igual a 60 horas,
cuja pontuagdo por titulo serd de 0,5 ponto, limitado a 2 titulos;

e) Curso dentro do dmbito da assisténcia social com duragéo superior ou igual a 40 horas,
cuja pontuagdo por titulo serd de 0,3 ponto, limitado a 2 titulos.

6.1.3.3. Somente serdo aceitos os cursos na drea de atuagio do cargo pleiteado.

6.1.3.4. Pontua-se que o curso Crianga Feliz é pré-requisito para o cargo pleiteado e por
isso ndo contabiliza pontos.

6.1.3.5. A comprovagdo dos demais cursos dar-se-a mediante a apresentagdo de
diploma, certificado de conclusdo ou declaragio de conclusdo relativa a curso especifico a
area de inscri¢do do candidato.

6.1.3.6. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado neste edital, serdo
aceitos somente os certificados/diplomas/declara¢des em que conste a carga horéria.
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6.1.3.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
traduzido para a lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.1.3.10. Cada titulo sera considerado uma tUnica vez e somente serio avaliados os
titulos concluidos até a data de 31 de Julho de 2022.

6.1.3.11. Serd de responsabilidade do candidato a escolha dos titulos e responsabilidade
de comprova-los posteriormente, ciente das punibilidades nas esferas administrativas e
criminais.

6.1.3.12. Os candidatos que ndo apresentarem nenhum tipo de titulo serdo classificados
conforme sua documentagéo pessoal, com nota Zero, no quesito qualificagio profissional.

6.2. Acerca dos quesitos de Experiéncia Profissional contar-se-4 o tempo de servigo prestado
no ambito do cargo pleiteado, mediante comprovagdo, cuja pontuagdo equivalerd a 0,5
ponto/més, até o méximo de 24 (vinte e quatro meses).

6.3. Contar-se-d o tempo de servigo prestado em outros cargos no 4mbito da assisténcia social
(dentro de projetos e programas como CRAS, CREAS, INCLUIR, BOLSA FAMILIA,
CENTRO DE GERACAO EMPREGO E RENDA, CASAS DE ACOLHIMENTOS,
HABITACAO, SEDES DE SECRETARIAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, dentre outros
setores, publicos ou privados em que sdo ofertadas politicas de assisténcia social), mediante
comprovagdo, cuja pontuagdo equivalerd 4 0,2 ponto/més, até no maximo 24 (vinte e quatro)
meses.

6.3.1. Néo serd computado, como experiéncia profissional trabalhos voluntarios.
6.4. Dos critérios para Entrevista Individual Somatéria

6.4.1.0s quinze primeiros candidatos que obtiveram maior pontuagdo de titulos e experiéncia
profissional serdo chamados para entrevista de cariter somatéria que contard com estudo de
caso e que seré realizada por membros da comissio e coordenadores do projeto que avaliardo
o perfil do candidato em aspectos de comunicagio, habilidades sociais, oratoria,
conhecimento das politicas publicas de assisténcia social e demais aspectos que avaliardo a
aptiddo do candidato para o cargo, em conformidade com o edital.

6.4.2. A motivagdo e necessidade da entrevista se ddo pelas atribuigdes do cargo, que requer
do candidato tais habilidades sociais, boa comunicacdo e razodvel conhecimentos das
politicas publicas trabalhadas para que possa conseguir acessar de forma acolhedora a familia,
orientando, acompanhando e sendo capaz de identificar as demandas para que as intervengdes
necessarias sejam executadas.
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T DA CLASSIFICACAO PARCIAL DOS CANDIDATOS PARA ENTREVISTA

7.1.  Os candidatos serdo classificados por cargo, observada a lista correspondente 4 reserva
de vaga aos candidatos com deficiéncia.

7.2, A classificagdo preliminar exclusivamente para a realizacdo da entrevista com os
candidatos com melhor pontuagdo de titulos (qualificagdo profissional e tempo de
experiéncia) serd divulgada no dia 11 de agosto no site oficial da Prefeitura
Municipal de Ecoporanga, sendo que a entrevista sera realizada nos dias 17 ¢ 18
de agosto de 2022,

7.3. Na lista de classificados para entrevista, constara o nome do candidato, sua pontuagio,
além do dia, do local e do hordrio de sua entrevista, sendo que no caso de ndo
comparecimentos, ndo haverd remarcagio da entrevista e o candidato serd
desclassificado.

Para fins de desempate, tera preferéncia o candidato que apresentar:

a) Maior niimero de pontos na experiéncia profissional;
b) Maior nimero de pontos na qualificagio profissional;
¢) O candidato com maior idade.

7.4. A entrevista sera realizada com os candidatos listados na classificagdo preliminar
unicamente nos dias 17 e 18 de agosto de 2022 e por nenhum motivo serd novamente
aplicada a esses.

7.5.0 candidato que ndo comparecer a entrevista individual seri desclassificado deste
processo seletivo sem direito a recurso.

8. DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR APOS ENTREVISTA

8.1. Apés a realizagdo da entrevista e avaliagdo dos candidatos, divulgar-se-4 a classificagdo
preliminar no dia 19 de agosto de 2022com base no desempenho do candidato somado
a pontuagdo de titulos do mesmo.

8.2. Para fins de desempate, tera preferéncia o candidato que apresentar:

a) Maior nlimero de pontos na experiéncia profissional;
b) Maior niumero de pontos na qualificagdo profissional;

¢) Desempenho na Entrevista Individual
d) O candidato com maior idade.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos inscritos para o cargo relacionado neste Edital poderdo recorrer de sua
Classificagdo preliminar, sendo assegurado o dia 22/08/2022, para interposi¢io de recurso, o
qual deve ser devidamente fundamentado, com clareza, consisténcia e objetividade, escrito de
forma corrida e enviado exclusivamente por e-mail através do endereco
seletivoassistencia2022@gmail.com com o assunto RECURSO DA CLASSIFICACAO
FINAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2022 DA ASSISTENCIA SOCIAL, sendo
indispensavel conter todas as informagdes do candidato.

9.2.0 julgamento do recurso seré feito conforme cronograma estabelecido no Anexo II deste
edital.

9.3.0 recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
Comisséo, serdo indeferidos.

9.4.Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1.0 resultado final do processo seletivo serd divulgado no dia 29/08/2022, por cargo, por
meio de:

a) Lista de ampla concorréncia, contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados,
inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) Lista contendo a classificagio exclusivamente dos candidatos aprovados que se
inscreveram como deficientes, caso houver.

10.2. Apés a divulgagdo da classificagdio final, serd publicada também a homologagdo deste
Processo Seletivo no site oficial da Prefeitura Municipal de Ecoporanga.

11. DA CHAMADA PARA COMPROVACAO DOS TITULOS

I11.1.A chamada dos classificados sera procedida de acordo com a necessidade do servico,
observando-se a ordem de classificagdo neste processo seletivo.

11.2. A chamada dos classificados seré efetuada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, mediante publicagdo de edital de convocagio no endereco eletrdnico
WWW.ecoporanga.es.gov.br,

11.2.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social estabelecerda um prazo de 24 horas, a
contar do momento da publicagdo do edital de convocagdo para que o candidato ou o seu
procurador legalmente constituido para este fim, comparega ao local, data e horério
determinado. Né&o havendo comparecimento do candidato ou de seu procurador na data e
horério agendados, o candidato sera considerado RECLASSIFICADO e passara a compor a

ultima posi¢d@o na lista de classificagio. g 5 /
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11.2.2. Para fins de atendimento & chamada, o candidato ou seu procurador devera apresentar
documento original de identificagdo, com foto, bem como apresentar a documentagdo
(original) comprobatéria dos itens declarados no ato de inscrigao.

11.3. DA CONTRATACAOQ

11.3.1. Para fins de formalizagdo do contrato administrativo, o candidato assinari o termo
claborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o qual serd juntado as demais
documentagdes apresentadas pelo contratado que serfio encaminhadas ao Setor de Recursos
Humanos para abertura de pasta funcional e registros de praxe.

11.3.2. Firmado o contrato administrativo, o contratado devera comparecer, imediatamente, a
unidade/setor estabelecido para a sua localizagio, munido de documento de autorizagdo para
entrada em exercicio, que sera expedido pela Secretéria Municipal de Assisténcia Social.

11.3.3. No ato da contratagio, o candidato também devers:
I- Comprovar ser Brasileiro nato ou naturalizado;
I1- Comprovar estar quite com suas obrigagdes militares, se do sexo masculino;
III-  Comprovar estar quite com suas obrigagdes eleitorais;
IV- Comprovar idade minima de dezoito anos;
V- Comprovar aptiddo fisica e mental, comprovada mediante laudo médico (atestado
admissional);
VI-  Apresentar declarago de bens;
VII-  Apresentar declaragio de nfio actimulo de cargo, fungdes ou emprego publico ou
declaragio de acumulagdo legal, em conformidade com o art. 37, incisos XVI e XV II, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
VIII- - Apresentar declaragdo de disponibilidade de cumprimento de jornada de trabalho;

IX- Apresentar declaragio de que ndo esteja impedido & assung¢do em cargo publico, em
razdo de transito em julgado em crimes contra a administragio piblica;
X- Apresentar declaragdo de antecedentes criminais;

XI-  Apresentar comprovante de inscri¢io no érgio previdencidrio do Regime Geral de
Previdéncia Social ¢ o cadastramento no PIS/PASEP/NIT ou declaragdo de auséncia de
inscrigdo anterior;

XII-  Apresentar comprovante atualizado (emitido em até 30 dias antes da formalizagio do

contrato) de situagdo cadastral do CPF a ser retirado no site da  Receita
Federal http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-
servicos/cadastros/cpf/comprovante- de-situacao-cadastral-no-cpf, comprovando a

regularidade cadastral do CPF;

XIII-  Apresentar Qualificagio Cadastral do PIS/PASEP (acessar o enderego eletrénico
www.esocial.gov.br no menu “consulta qualificagio cadastral” e imprimir o comprovante);
XIV-  Apresentar comprovante de conta bancéria (se possuir);

XV-  Apresentar 01 (uma) foto 3x4, recente;

XVI-  Apresentar copia da carteira profissional (n®, série, data de expedig#o);

XVII- Apresentar copia da certiddo de nascimento ou casamento:

XVIII- Apresentar copia do comprovante de residéncia;

XIX- Apresentar copia da Carteira de Identidade;
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XX- Para comprovagdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato que assim se
inscreveu devera apresentar laudo médico, original ou copia autenticada em cartério, emitido
nos ultimos dois meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cbdigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio da fungéo pleiteada. Sendo que a inobservéncia deste item acarretard a perda
do direito ao pleito de vagas reservadas para este fim, ficando o candidato sujeito 2
observincia de sua classificag@o na lista de ampla concorréncia deste processo seletivo.

11.3.4.0 candidato contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia perdera
automaticamente sua classificagdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

11.3.5. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminard o
candidato do processo seletivo.
11.3.6. A rescisdo do contrato administrativo, para a prestagdo de servigos ocorrera:

I- Encerrado o prazo do contrato administrativo;

I1- A pedido do contratado;

III-  Por conveniéncia da Administragéo;

IV-" Quando o contratado incorrer em falta disciplinar, suficiente para tanto;

V- Quando houver descumprimento de jornada de trabalho;

VI-  Em caso de Faltas injustificadas;

VII-  Em caso de acumulagéo irregular de cargo ptblico;

VIII- Havendo insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por meio da avaliagdo
de desempenho;

IX-  Em caso de substitui¢do, com retorno do titular ao cargo.

11.3.7. Na hipétese de rescisdo antecipada do contrato, nos termos dos incisos II ao III do
item 10.2.6., a parte que ensejar tal iniciativa, deverd comunicar a outra com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

12.  DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.2. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
classificado fora das vagas estabelecidas neste edital e aos candidatos que comp&em cadastro
reserva, a sua contratagéo.

12.3.  Nenhum candidato poder4 alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

12.4. O cumprimento da jornada de trabalho semanal dos contratados serd prestado no
turno da manhd e no turno da tarde, tendo em vista a necessidade dos servigos destes

profissionais nos dois turnos mencionados. Os horarios para o cumprimento da jornada de
trabalho seradeterminado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de acordo com o

funcionamento de cada projeto.

12.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Ecoporanga para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas a este Processo Seletivo.
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Registre-se, publique-se e cumpra-se

Ecoporanga/ES, 29 de Julho de 2022

ELIAS D. L
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
TABELA DE PONTUACAO PARA OS CARGOS (PROVA TITULOS)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2022

PONTUACAO POR

CURSOS/ POS/ MESTRADO/ DOUTORADO TITULO OU POR MES
DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIANO CARGO PLEITEADO - (LIMITADO

0,5 ponto/mé
A DOIS ANOS (24 MESES)) PERRSE

TEMPO DE SERVICO PRESTADO EM OUTROS CARGOS NO AMBITO
DA ASSISTENCIA SOCIAL (DENTRO DE PROJETOS E PROGRAMAS
COMO CRAS, CREAS, INCLUIR, BOLSA FAMILIA, CENTRO DE
GERACAO EMPREGO E RENDA, CASAS DE ACOLHIMENTOS,
HABITACAO, SEDES DE SECRETARIAS DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DENTRE OUTROS SETORES, PUBLICOS OU PRIVADOS EM QUE SAO
OFERTADAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL) - (LIMITADO A

0,2

DOIS ANOS (24 MESES))
CURSO COM DURACAO SUPERIOR/ IGUAL 40 HORAS — (LIMITE 02 TITULOS) 0,3
CURSO COM DURAGAO SUPERIOR/ IGUAL 60 HORAS — (LIMITE 02 TITULOS) 0,5
CURSO COM DURACAO SUPERIOR/ IGUAL 80 HORAS - (LIMITE 02 TITULOS) 0.8
CURSO COM DURACAO SUPERIOR/ IGUAL 120 HORAS — (LIMITE 02 0,9
TITULOS)

CURSO COM DURACAO SUPERIOR/ IGUAL 180 HORAS — (LIMITE 02 1,0

TITULOS)
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ANEXO II
CRONOGRAMA DE RESULTADOS E RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2022

02/08/2022 Publicagdo do Edital de Abertura

04/08/2022 a | Prazo para inscrigdes

05/08/2022

11/08/2022 Divulgagdo da classificagdo parcial e chamada para entrevista
18/08/2022 a | Entrevistas Individuais

19/08/2022

22/08/2022 Divulgagdo da Classificagdo Preliminar apds a entrevista
23/08/2022 Abertura de Recursos

25/08/2022 Divulgagdo das Respostas aos Recursos

29/08/2022 Classificagdo Final
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

e Observar os protocolos de visitagdes e fazer os devidos registros das informagdes acerca
das atividades desenvolvidas;

Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

e Registrar as visitas domiciliares;

o Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram

encaminhamentos para a rede (como educagdo, cultura, justiga, saide ou assisténcia

social), visando sua efetivagdo;

Realizar a caracterizagio da familia, por meio de formulério especifico;

Realizar a caracterizagfio da gestante, por meio de formulério especifico;

Realizar a caracterizagdo da crianga, por meio de formulério especifico;

Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario

especifico;

e Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as
familias;

e Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagio para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagdo;

e Orientar as familias sobre atividades de estimulagdo adequadas & crianga a partir do
diagnéstico inicial do seu desenvolvimento;

e Acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as
criangas e as agdes realizadas pelas gestantes;

e Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;

Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores;

e Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na
educagdo continuada e permanente;

e Informar imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por
exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de
acesso a servigos e direitos criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a

rede de servigos;
e Realizar acompanhamento o acompanhamento da crianga, por meio de formulério

especifico;
¢ Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos servigos

de sua esfera de competéncia,
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ANEXO 1V
(MODELOS DIVERSOS)

DECLARACAO DE BENS E VALORES

Eu, , portador (a) do RG n° , inscrito (a) no CPF sob o n°

, inscrito no processo seletivo simplificado regulamentado pelo Edital n°®
001/2022,DECLARO que:

( ) Néo possuo bens e valores a declarar;

( ) Possuo os bens e valores relacionado(s) abaixo;

Item Discriminagao Valor (RS)

Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei
independentemente das sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado

neste documento.

Ecoporanga/ES, de de

Declarante W
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DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS
PUBLICOS

Eu, ; portador(a) do RG n°

inscrito(a) no CPF sob o n° , inscrito no processo seletivo
simplificado regulamentado pelo Edital n® 001/2022, DECLARO QUE NAO EXERCO

nenhum cargo, fungdio ou emprego publico, na Administragao Direta, autarquias, fundagdes,

empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico, que caracterize acumulagdo na forma da lei, ou
ainda, incompatibilidade de horérios com o cargo que exercerei, conforme o art. 37, incisos

XVI e XVII, da Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988.

DECLARO ainda, que nio percebo proventos de aposentadoria decorrentes do arts. 40,42 ¢

142 da Constituigio Federal, que seja inacumulével com o cargo em que tomarei posse.

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal de
Ecoporanga qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as

determinagdes legais vigentes para os casos de acumulagdo de cargos;

Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei
independentemente das sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado

neste documento.

Ecoporanga/ES, de de

Declarante
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DECLARACAO DE ACUMULACAO LEGAL DE CARGOS, FUNCOES OU
EMPREGOS PUBLICOS

Eu, ; portador(a) do RG n’

inscrito(a) no CPF sob o n° , inscrito no processo seletivo
simplificado regulamentado pelo Edital n° 001/2022, DECLARO para fins do contido nos
incisos XVI E XVII do Art. 37, da Constituigio Federal, QUE EXERCO o cargo de

, (citar o cargo, a fungdo ou o emprego publico) ou percebo

aposentadoria relativa ao cargo de , (citar o cargo, a fungdo ou 0
emprego publico) pertencente a estrutura do Orgdo (citar o
6rgdo/entidade);

DECLARO ainda, que estou sujeito a carga horéria de (citar a carga horéria)
semanais, que cumpro diariamente, no horéario de as , conforme
certiddo expedida por (citar o 6rgdo/entidade);

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal de
Ecoporanga qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que nao atenda as

determinacgdes legais vigentes para os casos de acumulagdo de cargos;

Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei
independentemente das sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado

neste documento.

Ecoporanga/ES, de de

Declarante
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DE JORNADA DE
TRABALHO

o

Eu, , portador(a) do RG n

inscrito(a) no CPF sob o n° , inscrito no processo seletivo

simplificado regulamentado pelo Edital n® 001/2022, DECLARO que possuo disponibilidade

para cumprir a carga hordria  exigida para o0 exercicio do  cargo

, para o qual fui selecionado (a) em cardter de designagdo

temporaria.

Ecoporanga/ES, de de

Declarante
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DECLARACAO

Eu, s portador(a) do RG n°®

inscrito(a) no CPF sob o n° , inscrito no processo seletivo

simplificado regulamentado pelo Edital n° 001/2022, DECLARO que néo possuo inscrigdo de
PIS/PASEP.

Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei
independentemente das sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado

neste documento.

Ecoporanga/ES, de de

Declarante
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DECLARACAO DE PLENO GOZO DOS DIREITOS POLITICOS

Eu, , portador(a) do RG n°

inscrito(a) no CPF sob o n° , inscrito no processo seletivo simplificado

regulamentado pelo Edital n° 001/2022, DECLARO, sob as penas da Lei n° 7.115, de 29 de

agosto de 1983, que:

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos;

2. Nio respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, e Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por
Conselho de Contas de Municipio;

3. Nio fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio piblico de qualquer
esfera de governo, com decisdo definitiva;

4, Nao fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo
Pablica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492,
de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei
independentemente das sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado

neste documento.

Ecoporanga/ES, de de

Declarante
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DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a) do RG n° inscrito(a) no CPF
sob o n° , venho pela presente, DECLARAR A MINHA DESISTENCIA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAMENTADO POR MEIO DO
EDITAL N° 001/2022.

Ecoporanga/ES, de de

Declarante

OBS: Este formuldrio deve vir com reconhecimento de firma e acompanhado de copia

autenticada da carteira de identidade.
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PROCURACAO
Pelo presente instrumento particular de procuragdo, eu, , residente
no(a) ,bairro: , cidade: , UE; , CEP; :
telefone(s): ) nacionalidade: ; estado civil:
, portador(a) da carteira de identidade n.° , expedida
pelo(a)  , CPF n?° , nomeio e constituo meu bastante procurador
o(a) Sr(a) , residente no(a) , bairro:
, cidade: 5 U , CEP: , telefone(s): ,
nacionalidade: , estado civil: , portador(a) da carteira de identidade n.°
, expedida pelo(a) , CPF n° , para o fim

especifico d¢ ATENDER A CHAMADA oriunda da classificagdo obtida no Processo Seletivo
Simplificado regulamentado pelo Edital n® 001/2022, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, junto a Prefeitura Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, podendo,
para tanto, assinar termos, fazer provas e juntar documentos, praticar, enfim, todos os atos em

direito permitidos ao necessario e amplo desempenho deste mandato.

; de de

OUTORGANTE

OBS: Este formuldrio deve vir com reconhecimento de firma e acompanhado de copia

autenticada da carteira de identidade do procurador.




