, LEI MUNICIPAL N. 1.744, DE 10 DE JUNHO DE 2015.

Aprova o Plano Municipal de Educacio .
de Ecoporanga-ES e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ECOPORANGA, Estado Do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e -

eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo, com vigéncia de 10 (dez)
anos, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo I, com vistas ao
cumprimento do disposto na Lei Federal n° 13.005, e do artigo 130 da Lei

Organica do Municipio.
Art. 2° Séo diretrizes do PME:

I - erradicagdo do analfabetismo;

II - universalizagdo do atendimento escolar

III - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogio da
cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminagéo;

IV - melhoria da qualidade da educacio;
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V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais
e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promog;ﬁ;) do principio da gestdo democratica da educagéo publica;

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagio
como propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padrio de qualidade e equidade;

IX - valorizagao dos (as) profissionais e Planos de Carreira da educacio;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos e a diversidade.

Art. 3° O Municipio, em articulacdo com a sociedade civil, procedera as
L

avaliagdes periodicas da implementag@o do Plano Municipal de Educagio.

§ 1° O Poder Legislativo, por intermédio da Comissdo de Educagao,

acompanhard a execugdo do Plano Municipal de Educagio.

§ 2° A primeira avaliagdo realizar-se-4 no segundo ano de vigéncia desta Lei,
cabendo a Camara de Vereadores aprovarem as medidas legais decorrentes, com

vistas a corre¢do de deficiéncias e distorgdes.

]

‘.

Art. 4° Os planos plurianuais e or¢amentdrios anuais do Municipio serdo
elaborados de modo a dar suporte as metas constantes do Plano Municipal de

Educacio.

Art. 5° Os Poderes Municipal Executivo e Legislativo, empenhar-se-d0 na
divulgagdo deste Plano e da progressiva realizagdo de seus objetivos e metas,

para que a sociedade o conhe¢a amplamente e acompanhe sua implementagéo.

SR
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga-ES, aos 10 (dez) do més de (06)
Jjunho do ano de dois mil e quinze (2015). |

1
|

Pegro Coséilho

Prefeito Municipal

O.850.0080
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ANEXO |

1- EDUCAGAO INFANTIL

A educagado infantil tem passado por muitas transformacdes, exigindo maior
responsabilidade do poder publico para esta primeira etapa da Educagédo Basica,
cuja finalidade € o desenvolvimento integral das criangas, nos aspectos fisico,
intelectual, social e psicologico, de modo a contemplar a agdo da familia e da

comunidade.

Ao se ampliar o conceito de instituicio de educagao infantil como um espago voltado
para praticas educativas, superando a trajetéria histérica de atendimento social e
assistencial, percebe-se o grande investimento necessario para que o0 municipio de
Ecoporanga possa oferecer uma educagao mfantll de qualidade através de politicas

publicas que tenham critérios que respeitem os direitos fundamentais das criangas.

Os numeros gerais da educacao infantil no municipio de Ecoporanga, baseados nos
dados do INEP/MEC, sao:

s

2013 %559,00 130400 § =43

2013 593,00 o e L0 0,80
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De acordo com os dados do INEP/DATASUS em 2013 atendemos 80% de

matriculas na pré escola e 43% nas creches.

Mesmo com 6-crescimento das matriculas tanto em creche quanto em pré-escola
esse quantitativo poderia ser maior devido a dificuldade no deslocamento das
criangas de seus lares para as escolas e na oferta de vagas que ainda € pequena.

A Educagao Infantil vive um momento significativo na histéria do nosso municipio, '
com o grande desafio de possibilitar as criancas de 0 a 5 anos o acesso a uma
educacdo de qualidade em instituicoes publicas com espagos e equipamentos
adequados as suas necessidades e individualidades. Faz-se necessario por tanto
que o poder publico realize agées que possibilitem ndo apenas 0 acesso, mas

também a permanéncia na educagéo infantil de todas as criancas de 0 a 5 anos do

municipio.

“Alcangar, até 2016, 90% de fregiiéncia na Educacao Infantil na pré-escola das
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.”

141 Contratagdo de empresas capacitadas para elaboragao de projetos de
construgdo, ampliagdo e manutengao das escolas, juntamente com uma comissao
da educagdo municipal, para orientar e acompanhar os projetos, visando atender as
necessidades do professor, do aluno e da comunidade escolar, fiscalizando as
futuras obras e as obras em andamento e'reforma, fazendo-se cumprir a lei de
acessibilidade, com a aquisicdo de equipamentos, mobiliarios e materiais
pedagégicos adaptados. A proposta devera atender a sede, os bairros mais

distantes e populosos da sede, bem como 0s distritos que ofertam o atendimento a
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educagao infantil de forma precaria e irregular em prédios alugados e localizados
em lugares inadequados, de modo a atender 100% das criangas de 0-5 anos em
tempo integral/parcial, de acordo com a opgdo da familia, até o sexto ano de

vigéncia deste PME.

1.2 Atendimento de todas as criangas através da ampliagéo da oferta de vagas em
creches e pré-escolas em todos os bairros que apresentem demanda comprovada
através de estudos realizados por instituigdes reconhecidas, fazendo-se cumprir a

portaria de matricula e acompanhamento rigoroso da frequéncia escolar.

1.3 Realizar levantamento semestral das criangas de 0-5 anos do nosso municipio
com parceria das Secretarias de Educagao, Salde e Assisténcia Social, com a
criagdo de um banco de dados com atualizagao a cada semestre, acessivel a todos

os interessados (Escolas, Ministério Publico, Secretaria de Assisténcia Social).

1.4 Equipar a Secretaria de Educagao com profissionais especializados para
implementar, até o segundo ano de vigéncia deste PME a avaliagdo da educagéo
infantil, a ser realizada a cada dois anos, com base em Parametros Nacionais de
qualidade, afim de aferir a infra estrutura fisica do quadro de pessoal, as condigoes
de gestao, 0S recursos pedagogicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes através de reunides, envolvendo os membros de toda a
comunidade escolar e local. Devera ser feita uma analise dos pontos criticos,
replanejando e reestruturando se necessario, fazendo uma devolutiva para a

populagao.

1.5 Buscar parceria com as universidades para oferecer capacitagéo para 0s
professores de educagao infantil voltada para a nossa realidade, além de fornecer
equipamentos e materiais aos professores, para realizar esta capacitagéo e equipar

as escolas para que o fazer pedagoégico seja conforme a capacitagao.

1.6 Criar parcerias entre a coordenagao da educagao infantil e a equipe pedagdgica
dos CMEIs pafa a elaboragéo de documentos norteadores da educacgéao infantil e
buscar parcerias com as faculdades para que adequem sua grade curricular mais

voltada para as necessidades da educagao infantil, de 0-5 anos.

1.7 Implantagdo de nticleos nas comunidades, nucleando os alunos em escolas

RM//[%
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proximas a sua residéncia, analisando estes alunos em suas especialidades,

ofertando transporte adequado para essa faixa etaria.

1.8 Adequar as escolas e estruturas fisicas para receber os alunos especiais,

fornecendo mobiliario e material pedagoégico adaptado.

1.9 Proporcionar cursos que orientem como lidar com esses alunos e como

manusear os materiais dos recursos multifuncionais.

1.10 Contratacao de profissionais capacitados para cada necessidade especial, que

possa atender de modo itinerante a todos os CMElIs,

1. 11 Criar portaria que defina o niumero maximo de criangas por sala, quando

houver alunos especiais.

1.12 Assegurar a participagdo das familias de baixa renda das criancas
matriculadas na educacgdo infantil, nos programas sociais vinculadas ao poder
publico municipal, diminuindo o numero de evasao escolar implementando e

monitorando a frequéncia na educagéo infantil.

1.13 Realizar e publicar levantamento anual da demanda manifesta por educacgao
infantil, com a colaboragao das secretarias de educacao, assisténcia social e saude

como forma de'planejar e verificar o atendimento.

1.14 Construir e ampliar creches e pré-escolas para atendimento de criangas de 0-5
anos em periodo integral, ofertando vagas para atendimento a todas as criangas

dessa faixa etaria, bem como materiais especificos para esse tipo de atendimento.

2 - ENSINO FUNDAMENTAL

A Constituicac, Brasileira define que o acesso ao ensino fundamental € obrigatério e
gratuito & direito publico subjetivo. O n&o-oferecimento do ensino obrigatério pelo
Poder Publico, ou sua oferta irregular, importa responsabilidade da autoridade

competente.
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No municipio, o ensino fundamental & ofertado em 40 escolas, das quais 32 sdo da

rede municipal, 07 da rede estadual e 01 da rede privada.

FAIXAETARIA |4a17 4a5 6a10 11a14 15 a 17
Fora da Escola | 380 124 42 32 182

Na Escola 5697 630 2299 1686 1082
TOTAL | 6077 754 2341 1718 1264

Os indices de criangas fora da rede publica de ensino trazem como consequéncia a
distorgao idade-ano, como é possivel constatar na tabela acima.

O enfrentamento desse problema constitui nosso grande desafio: o de garantir nao
s6 o acesso, mas principalmente a permanéncia do aluno na escola, via
estabelecimento de politicas publicas voltadas para educagéo a curto, médio e longo
prazo; investimento de mais recursos em escolas e em professores; € uma maior
valorizagao dos profissionais da educagao.

De acordo com o Censo demografico no ano de 2010, 98% das criangas até 14 anos
estavam frequentando a escola no municipio de Ecoporanga. Isso significa que

estamos proxifo da média nacional que € de 98,4%.

Proporcionar o Ensino Fundamental de 9 anos para a populagéo de 6 a 14

anos, garantindo que pelo menos 98,5% dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia do Plano Nacional da

Educacao.

ano, o atendimento a demanda do

2.1. Estabelecer a partir daprovagao este
ensino fundamehtal o maximo de 25 alunos por classe nos anos iniciais de 1° ao 3°

ano e 30 alunos para 0 4° e 5° ano e 35 alunos para 0s anos finais do 6° ao 9° ano.

2 2 Proceder durante a vigéncia deste Plano, um mapeamento, por meio de censo
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educacional, das criangas faltosas e as que estdo fora da escola, por bairro ou
distrito de residéncia e/ou locais de trabalho dos pais, visando localizar a demanda

e universalizar a oferta de ensino obrigatoério.

2 3. Avaliar o aluno a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano em todo o seu
processo de aprendizagem, € nao apenas ao final do ano, considerando suas

dificuldades como indicadores para a reorganizagao do ensino e da aprendizagem;

2 4. Estabelecer a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano um programa de
discussao com ‘os pais sobre as concepgoes e procedimentos de avaliagdo dos

alunos.

2 5. Estabelecer a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano em colaboragao
com a Unido, o Estado, programas de apoio a aprendizagem e de recuperagao

paralela ao longo do curso para reduzir as taxas de repeténcia e evasao.

2.6. Assegurar a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, condigcdes de
aprendizagem a todos os alunos mediante:

a. Providéncias de acompanhamento imediato, quando detectadas as necessidade
de reforgo;

b. Aumento do tempo de permanéncia na escola para aulas de reforgo, atendendo o
aluno em periodp integral,

c. Oferta de material didatico adequado;

d. Organizagdo de salas heterogéneas, agru’pando os alunos e garantindo que em

cada sala haja diversidade de desempenho e comportamento.

2.7. Implementar a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano planejamento
arquiteténico e administrativo para as escolas, com a participagdo da comunidade
escolar, de modo a garantir unidades funcionais, incluindo:

a. Espaco, iluminagéo, insolagao, ventilagado, agua potavel, rede elétrica, seguranga
e temperatura ambiente;

b. Instalagdes sanitarias e materiais de higiene pessoal e de limpeza;

c. Espagos cobertos para a pratica de recreagao e Educagao Fisica e recursos
materiais para géporte, bem como duchas e refeitorios; arte, biblioteca, e servigo de

merenda escolar de qualidade, garantindo o acompanhamento de um profissional

s




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
b ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

da area de nutrigao;

d. Adaptagdo dos edificios escolares para o atendimento dos alunos com
deficiéncia,

e. Atualizagdo e ampliagéo do acervo das bibliotecas;

f. Mobiliario, equipamentos e materiais pedagdgicos;

g. Telefone e servigo de reprodugéo de textos;

h. Informatica e equipamento multimidia para o ensino;

i. Sistema de reciclagem de lixo, com coleta periédica em todas as unidades de
ensino; i
J- Laboratc')rios‘de informatica e de ciéncias com recursos materiais e atualizagdo

continua.

2.8. Assegurar que, em 05 (cinco) anos, as escolas atendam a totalidade dos
requisitos de infraestrutura definidos, adequando os espagos e ambientes escolares

para a ampliagao das atividades extracurriculares.

2.9. Ampliar a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano a rede fisica da rede
municipal de ensino, priorizando o atendimento da demanda escolar de forma a

garantir a existéncia de escola proxima a residéncia.

2.10. Realizar a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano forum sobre a
proposta curricular para revisar a proposta curricular com base na reflexdo sobre a
organizagao do’ ensino, aproximando os contetidos ministrados do cotidiano dos
educandos, promovendo aprendizado com significado, com o objetivo de eliminar a

fragmentagao de contetdo.

2.12. Regularizar a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano o fluxo escolar,
reduzindo as taxas de reprovacgao, distorgédo idade/ano, evasao e abandono escolar,
garantindo sucesso e avangos ao longo do curso, por meio da organizagao de
turmas de progressdo — trabalho paralelo no Atendimento de Apoio Pedagogico
especifico, reestruturando e ampliando os tempos € 0s €spagos de aprendizagem

no ambiente escolar.

2.13. Garantir, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste Plano, a estruturagéo e o

funcionamento,_do atendimento de apoio pedagégico em todas as unidades de
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ensino, priorizando os alunos que apresentem dificuldades em acompanhar a
proposta curricular, de forma a reduzir os indices de reprovagao, de distorgao

idade/ano e de evasédo escolar.

2.14. Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, assessoria e
acompanhamento continuo das equipes técnicas das escolas na construgao,

atualizagao e avaliagéo dos respectivos Projetos Politicos Pedagogicos.

2.15. Implementar a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano programas de

incentivo as acgdes culturais e artisticas para as unidades de ensino da rede

municipal, considerando a diversidade de expressdes culturais.

L P

3 - ENSINO MEDIO

Comparando a populagéo residente em Ecoporanga, na faixa etaria entre 15 e 17
anos, idade apropriada para cursar o Ensino Médio, se apresenta bem maior que 0
total de alunos matriculados nesse nivel de ensino. Além disso, sabe-se que muitos
desses alunos matriculados atualmente no Ensino Medio tém idade superior a 17
anos.

Alguns dados estatisticos podem nos ajudar a esclarecer essa discrepancia, como 0
alto indice de reprovagdo no Ensino Fundamental e no Ensino Médio na rede
publica, e 0 indice de abandono, o que provoca a distorgao idade / série anos iniciais

e finais do Ensino Fundamental.

/24
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Taxas de Abandono, Aprovagio e Reprovagio por Rede
do Ensino Médio no Municipio de Ecoporanga 2007-2012

Re
Total 108 12,56 679 78,95 73 8,49
2007 Estadual 108 12,83 661 78,50 73 8,67
Privada 0 0,00 18 100,00 0 0,00
Total 89 11,57 645 83,88 35 4,55
2008 Estadual 89 11,85 627 83,49 35 4,66
Privada g 0,00 18 100,00 0 0,00
Total 58 7,10 710 86,90 49 6,00
2009 Estadusal 58 7,26 692 86,61 45 6,13
Privada 0 0,00 18 100,00 0 0,00
Total, 58 7,62 642 84,36 61 8,02
2010 Estadual 58 7,81 624 83,98 61 821
Privada 0 0,00 18 100,00 0 0,00
Total 91 11,08 673 81,97 57 6,94
2011 Estadual a1 11,14 669 81,88 57 6,98
Privada 0 0,00 4 100,00 0 0,00
Total 24 9,46 658 74,10 146 16,44
2012 Estadual 84 9,56 651 74,06 144 16,38
Privada 0 0,00 7 77,78 2 22,22

Fonte: Censa Escolar - 2007 a 2012 - SEDU/GEIA/SEE

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a poulagao e 15 a
17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida

de matriculas no Ensino Médio para 85%.

individuo) integrando teoria e pratica: educagao financeira, etiqueta, direitos e

deveres, valores essenciais a vida em sociedade, empreendedorismo, etc).
3.2. Fortalecer e ampliar o GEEMPA e instituir programas de reforgo escolar com

professor diferente do titular a fim de reduzir as disparidades entre estudantes com

defasagem de aprendizagem.
3.3. Fortalecer e ampliar o PRE ENEM para preparagéo dos alunos para o exame

nacional do ensino médio.

3.4. Criar e ampliar em parceria com o Estado, turmas de EJA para o Ensino Médio,

TEITT /
W/
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utilizando espago fisico das escolas do interior, para atender os estudantes que a

ele nao tiveram acesso na idade propria.

3.5. Estimular a pratica do estagio na educagéo profissional.

3.6. Acompanhar e monitorar a frequéncia dos estudantes beneficiarios de

programas de assisténcia social.

3.7. Buscar parcerias com o programa de agentes comunitarios e da assisténcia

social para a busca dos jovens que se encontram fora da escola;

3.8. Combater a discriminagéo, preconceito e a pratica do bullying no ambiente
escolar através de projetos de conscientizagao envolvendo a comunidade a fim de

evitar a exclusdo e a evasao.

3.9. Investir no esporte e garantir profissionais qualificados como forma de

L)
prevencao e resgate dos jovens em situagées de risco.

3.10. Cobrar do Estado a resolugdo do prob]ema da internet nas escolas que nao
funciona tornando-se um obstaculo para o desenvolvimento de aulas com o recurso,
impedindo assim que muitos jovens sejam incluidos na era digital o que contribui
para a exclusdo econémica e social, uma vez que a sociedade encontra-se

informatizada.

3.11. Atingir a universalizagao e atendimento escolar para a populagdo de 15 e 17
anos ofertando propostas que assegure a conclusao do Ensino Médio para diminuir

o indice de evaséo e defasagem idade/série.

3.12. Manter e ampliar os programas e agées de corregdes de fluxos no Ensino

Médio realizando acompanhamento coletivo e individual.

3.13. Garantir e fiscalizar a rota e as condigdes do transporte periodicamente,

conforme o calendario escolar, a fim de evitar a evasao do aluno.

3.14. Adequar a estrutura fisica da escola, de acordo a necessidade do aluno e com

realidade do curso ofertado pelo governo.

3.15. Valorizar o profissional do magistério para que ele possa se dedicar

exclusivamente a uma educagao de qualidade.

3.16. Delimitar o numero de alunos nas salas de aula, evitando a superlotagao, para

que haja uma aprendizagem de qualidade.




PREFEITURA MUNICIPALIDE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

3.17. Desenvolver projetos na escola com o objetivo de resgatar a participagéo da
familia no cotidiano escolar do aluno, a fim de assegurar valores e principios

essenciais a formagao do individuo.

3.18. Regatar e ampliar o PROJOVEM garantindo o atendimento da populagéo de
15 a 17 anos e de adultos da zona rural e urbana, com uma perspectiva de incluséo

no mercado de trabalho.

3.19. Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas

e cientificas.

3.20. Assegurar a fiscalizagdo das escolas existentes, garantindo os padrbes

minimos estabelecidos.

4,

4 - EDUCACAO ESPECIAL / INCLUSAO

A educagdo inclusiva constitui um paradigma educacional fundamentado na
concepgao de direitos humanos, que conjuga igualdade e diferenga como valores
indissociaveis, € que avanga em relagdo & ideia de equidade formal ao
contextualizar as circunstancias histéricas da produgéo da excluséo dentro e fora da
escola. As politicas publicas brasileiras, desde a lei de Diretrizes e Bases de 1996,
tém defendido o atendimento dos alunos com necessidades educacionais especiais

no ensino regular.

LY

Nesse contexto, a inclusdo apresenta-se como necessaria para que se faga cumprir
a Legislagéo vigente.

O ingresso de alunos com necessidades educacionais especiais nas classes
comuns sem a criacdo e oferta de condigbes e recursos adequados, pode levar a
evasdo escolar, a repeténcia e ao desinteresse nas atividades escolares dos

educandos, e o que seria inclusdo passa a constituir processo de excluséao.

Diante do exposto, percebe-se que nao basta garantir a matricula de pessoas com

deficiéncia, & preciso articular e planejar mudangas para que, de fato, a escola

%
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atenda a todos os alunos tendo como garantia de direitos o acesso, participacao e

permanéncia com qualidade.

De acordo com o censo 2010, em nosso municipio ha 26 individuos com alguma
deficiéncia mental; 385 com alguma dificuldade para enxergar; 161 para ouvir e 200

para se locomover. Num total de 772 individuos com deficiéncia.

Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a
educagdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas

ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

¥

amas suplementares que promovam a acessibilidade

'4.1. Manter e amplir progr.
nas instituicdes publicas, para garantir o acesso € a permanéncia dos alunos com
deficiéncia por meio da adequagao arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e
da disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologia
assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis €
modalidades de ensino, a identificagdo dos alunos com altas habilidades ou

superdotacao;

42. Promover articulagdo entre os profissionais do ensino regular com O0s
profissionais doj Centro de Atendimento Educacional Especializado - CAEE, para

ampliar a integragéo entre os estudantes.

4.3. Ampliar o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, juntamente com O combate as situagdes de discriminagao,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigbes adequadas

para o sucesso educacional, em colaboragao com as familias.

R
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4.4. Assegurar o acesso e permanéncia de jovens com necessidades especiais na

EJA com a implantagao de salas de atendimento no horario diurno.

4.5. Ampliar as, equipes de professores garantindo a oferta de profissionais de apoio
ou auxiliares, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras para
atender a demanda do processo de escolarizagdo dos estudantes com

necessidades especiais.

4.6. Promover em parceria com as areas de salde, assisténcia social, conselho
tutelar, o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola para os
seguimentos considerados na meta, identificando motivos de afastamento e
colaborando com o sistema e rede de ensino na garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses alunos

na rede publica.

4.7. Criar mecanismos que promovam a integragédo da familia, escola e

comunidade. .

4.8. Assegurar o Atendimento de Estimulagdo Precoce no minimo em uma Escola

de Educagao Infantil, ampliando a oferta conforme a demanda.

4.9. Implantar e assegurar o funcionamento das salas de Recursos Multifuncionais e
garantir a formagao continuada de professores para o atendimento de alunos com
altas habilidades e deficiéncia visual e ou auditiva com o atendimento educacional

especializado no ensino regular.

4.10. Promover autonomia e funcionalidade das pessoas com deficiéncia, através
de programas de inclusdo ao mundo de trabalho, através de parcerias com
instituicdes publicas e privadas.

3

4.11. Incluir contetdos disciplinares referentes a educandos com necessidades
especiais, nos cursos profissionalizantes e superior oferecidos no municipio,
para que possam conhecer as necessidades, viabilizando, na sua pratica, a

inclusao.

A
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4.12. Ampliar e disseminar o uso de equipamentos informatizados e de Tecnologia

Assistiva para todas as criangas e adolescentes com deficiéncia, que necessitam de
Comunicacéo Alternativa e Aumentativa.

4.13. Incluir o ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS — no curriculo das
escolas regulares.

5 - PNAIC — ALFABETIZAGAO INFANTIL

A alfabetizagdo é uma das prioridades nacionais no contexto atual, pois o professor
alfabetizador tem a funcdo de auxiliar na formagdo para o bom exercicio da
cidadania. Para exercer sua fungdo de forma plena é preciso ter clareza do que
ensina e comb ensina. Para isso, ndo basta ser um reprodutor de métodos que
objetivem apenas o dominio de um codigo' linguistico. E preciso ter clareza sobre

qual concepgao de alfabetizagdo esta subjacente a sua pratica.

Dessa forma o municipio de Ecoporanga, em 2012 aderiu ao Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa, que € um compromisso formal assumido pelos
governos federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios com a finalidade de

assegurar que todas as criangas estejam alfabetizadas até os oito anos de idade, ao
final do 3° ano do Ensino Fundamental.

Resultado da ANA nas escolas municipais de Ecoporanga - 2013

+ . [ LEITURA ESCRITA MATEMATICA
Olm
£z g
> 4
=& g
[—llé-] E - o~ Lag] l . (o) [ag] =+
ENTDADE o |2 | [2_ |2 |2 A I T M N e TR OO [ PO PP (B
D= |T=|Te| D& 9| S S el ) 5. | DE|TE|TE
Y5 | 25| z8| 25| Eg|lz2| =29 2| 2g| 28| 28| 2E|2E
22|22 E5| E5| 2| EG|E6|EX| 28| EE|E | 8 | &
EMEIEF
PALMEIRAS 15 0,00 |6250| 12,50 2500 | 46,67 | 0.00 | 26,67 | 0,00 |26.67 | 28,57 42.86 | 14,29 | 14,29
EMEF DR ]
BOLIVAR DE i \J
ABREU 81 |243 | 2224|4990 2543 [ 46,80 | 2,57 | 6,59 | 17.28 | 26,77 | 2.43 | 22,61 12,16 | 62,80 \ Y1




PREFEITURA MUNICIPAL'DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

EMEIEF JOSE
FRANCISCO
DE OLIVEIRA 47 | 3,80 |3696 |4239 | 16,85 | 4584 | 236 | 907 | 17,39 | 2533 | 836 | 24.96 | 20.81 | 45.87
EMEF PROF
BENEDITA
MONTEIRO 87 |7.40 | 34,59 | 33,66 | 2436 | 4326 | 6,03 | 10,54 | 21,38 | 18,78 | 6,74 | 24,65 | 30,38 | 38,22

]

O sucesso para o cumprimento da meta estabelecida pelo municipio dependeréo do
cumprimento das estratégias apresentadas bem como a responsabilidade e

compromisso do governo municipal e de toda a sociedade civil organizada.

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino

Fundamental.

5.1. Elaborar um sistema periédico de avaliagdo municipal para verificar a

alfabetizagao das criancgas.

5.2. Criar um banco de dados com os resultados obtidos do sistema avaliativo
municipal, referente a alfabetizagdo na idade certa, devendo ser disponibilizado

para pesquisa.

5.3. Estruturar e articular os processos pedagégicos de alfabetizagdo dos anos
iniciais do ensino fundamental, com as estratégias desenvolvidas na educagao

infantil para que o processo aconteca de maneira sequencial.

5.4. Criar mecanismos que desenvolvam praticas pedagégicas inovadoras, fazendo
uso das tecnologias educacionais disponiveis, que favoregam a aprendizagem dos

alunos.

5.5. Adequar estratégias e praticas pedagégicas a realidade do campo e para a

populagéo itinerante.

5.6. Promover a valorizagdo dos proféssores alfabetizadores, com apoio

pedagdgico especifico, fazendo uso inclusive, da meritocracia.

5.7. Promover e estimular a formacéo inicial e continuada de professores para a

alfabetizagao de criangas, com conhecimentos de novas tecnologias educacionais e , \X

praticas pedagogicas inovadoras. u\
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5.8. Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive formando profissionais de acordo com as demandas

apresentadas nas escolas a fim de dar suporte necessario e instrumentalizar os

professores alfabetizadores.

o,

6 - EDUCAGAO INTEGRAL

O Mais Educacéo é a estratégia indutora da oferta de educagédo em tempo integral
no pais. E um Programa que estimula a ampliagéo da jornada nas escolas publicas
para, no minimo, sete horas diarias. Para oferecer educagao em tempo integral,
acrescentam-se as atividades curriculares ja existentes outras como
acompanhamento pedagdgico, educagdo ambiental, esporte e artes.

A oferta de educacgdo integral € uma das estratégias para superagado da extrema
pobreza. Por isso, mais de 50% dos alunos vém de familias beneficiarias do Bolsa
Familia séo prforidade para integrar o Mais Educacgao.

Em 2013, Ecoporanga fez ades&o para oferecer educagéo em tempo integral em 12

escolas do ensino fundamental, sendo 5 com mais da metade dos seus alunos no

Programa Bolsa Familia.

A educacao integral tem o intuito de interagir com a familia em atividades culturais e
esportivas incentivando praticas pedagogicas como abordagem interdisciplinares
estruturadas pela relagéo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizem de maneira flexivel e diversificada com contetdos obrigatorios como
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologias, cultura e esportes.

Acreditamos que havera uma ampliacédo gradativa de escolas no periodo integral em
nosso municigio. Porém para que haja o oferecimento do Ensino Integral € preciso
também que as escolas do nosso municipio sejam estruturadas fisica e
pedagogicamente para atender a essa clientela que passara boa parte do seu dia

dentro do ambiente escolar.
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No municipio de Ecoporanga comeg¢a ver alguns incentivos para que haja a
implantagao desse tipo de ensino, neste ano de 2014 tais como:
e Educacéo Infantil / Creche - & oferecida tanto em meio periodo como periodo
integral;
e Ensino Fundamental de 09 anos - Mais Educagdo que permite ao aluno

passar mais tempo na escola participando de aulas extracurriculares;

e Ensino ‘Médio - temos o Ensino Médio inovador e duas turmas de 1° ano

3

Integral.

Escolas que aderiram ao Mais Educagéo

2012 . 1 4 1 6
2013 : 2 7 3 12
2014 . 2 7 3 12
Total Gera ‘- - : : :

FONTE: mbdulo: N‘iais Educacgao / Simec

De acordo com a meta nacional, que no minimo 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas oferegca educagdo em tempo integral e o que observa em nosso
municipio s6 25% atende esta demanda.

Vale salientar que um dos pontos que tem impedido o aumento do oferecimento
dessas modalidades de ensino em nosso municipio € a auséncia de espago fisico

adequados para acolher nossos educandos em contra turno.

Oferecer Eduéagéo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos(as) da
Educagao Basica.
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6.1. Assegurar, com o apoio da Unido, a oferta de educagéo basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, jornada escolar ampliada e
integrada em no minimo 7 horas diarias durante todo o ano letivo, como a garantia
de espacos intra e extra-escolares, e tempos apropriados as atividades educativas,
transporte escolar garantindo a estrutura fisica em condicbes adequadas e
profissionais habilitados e com a ampliagéo progressiva da jornada de professores

em uma Unica escola.

6.2. Criar, em regime de colaboragdo, programa de construgdo e ampliagédo de
escolas com padrédo arquiteténico e de mobiliario adequado para atendimento em

tempo integral nas escolas municipais.

6.3. Promover estudos que identifiquem regiGes de maior vulnerabilidade social,

para inicialmente, implementar a educagédo em tempo integral ampliando a oferta.

6.4. Institucionalizar e manter, em regime de colaboragéo, programa nacional de
ampliagdo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagao de
quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos; 'bem como da produgdo de material didatico e da formagao de

recursos humanos para a educagéo em tempo integral.

6.5. Desenvolver a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos e
equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques,

museus, teatros, cinemas e planetarios.

6.6. Atender as escolas do campo na oferta de educagdo em tempo integral,

considerando as peculiaridades locais.

6.11. Promover, anualmente realizagio da Feira Municipal de Ciéncia, Educagao e
Tecnoldgica, com intuito de estimular a comunicagdo académica, a produgao e

exposi¢éo para a sociedade dos trabalhos desenvolvidos.

6.11. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para,o efetivo trabalho escolar, combinado

com atividades recreativas, esportivas e culturais.
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6.12. Assegurar o aluno o direito das principais refeicdes diarias com

acompanhamento do funcionario adequado como: cozinheiras e nutricionista.

7- IDEB

Para que o IDEB de uma escola ou rede cresga é preciso garantir que os alunos
aprendam, né?,' repitam o ano e tenham uma frequiéncia regular. Por isso, mais do
que um indicador estatistico, ele pode ser utilizado como um diagnostico atualizado
da situagdo educacional e como um parametro para a projecdo de metas
orientadoras para agdes voltadas para o aumento da qualidade de ensino.

Na condigéo de instituigdo promotora da cidadania e do conhecimento para a vida e
o trabalho, a escola e seus atores devem desenvolver instrumentos que ajudem a
aperfeicoar as relagbes sociais do cotidiano, e que sirvam para aumentar o
sentimento de pertencimento dos estudantes & escola e a sua comunidade. Sob
uma perspectiva diagnéstica, até mesmo para orientar as politicas da rede de
ensino, as alternativas de avaliagao escolar podem e devem ser orientadas no PDE.
E observavel que estamos vinculados em métodos de avaliagbes tradicionais onde
ha necessidade de capacitagdo e qualificagdo dos profissionais da educagéao e a
implantagédo de novas tecnologias que atenda totalmente as nossas escolas para
que atinja o percentual das médias do IDEB.

Nota-se que a gestdo democratica apresenta pouca transparéncia em suas agées
privando a participagdo da comunidade escolar nas tomadas de decisbes e nas
politicas educacionais. Acreditamos que ao elaborar uma proposta pedagogica para
a educagao basica de acordo com os parametros curriculares nacionais, respeitando

a diversidade regional e local sera de grande valia para alcangarmos os resultados

estipulados na rede publica municipal de educagéo.
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com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o ldeb:

2013 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do Ensino Fundamental 4,9 5,2 3,3 5,7 6,0
" Anos Finais do Ensino Fundamental 4,4 4,7 5,0 22 3

Ensino Médio 3.9 4,3 4,7 5,0 5,2

ndo cumprimento as

7.1. Formalizar, e executar os pl
metas de qualidade estabelecidas para @ ensino fundamental municipal e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestao educacional,
a formacédo de professores e profissionais de servicos e apoio escolar, ao
desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansao da

infraestrutura fisica da rede escolar.

7.2. Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados do IDEB e anualmente do

PAEBES das escolas, da rede municipal e estadual.

7.3. Garantir transporte gratuito ou passe escolar para todos os estudantes da

educagdo do campo na faixa etaria da educagao escolar obrigatoria.

7.4. Estimular 0o uso de tecnologias educacionais e de inovagdo das praticas
pedagogicas na rede municipal de ensino, que assegure a melhoria do fluxo escolar

e a aprendizagem dos estudantes

7.5. Apoiar técnica e financeiramente a gestao escolar mediante transferéncia direta
de recursos financeiros a escola, com vistas a ampliacdo da participagdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos e O

desenvolvimento da gestdo democratica efetiva.

7.6. fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliagdo da educagéo basica e do IDEB, e
anualmente os resultados das avaliagbes do PAEBES; ANA; Provinha Brasil,
relativos as escolas, as redes publicas de educagdo basica e aos sistemas de
ensino da Uniab, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, assegurando a
contextualizagdo desses resultados, com relagdo a indicadores sociais relevantes,
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como os de nivel socioeconémico das familias dos alunos, e a transparéncia e o
acesso publico as informagdes técnicas de concepgao e operagédo do sistema de

avaliagcao.

7.7 Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao estudante, em todas
as etapas da educagédo basica, por meio de programas suplementares de material

didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a satde.

7.8. Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagao
pedagégica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educagéo basica,
criando, inclusive, mecanismos para implementagdo das condigbes necessarias
para a universalizagado das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a

redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.9. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no
Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da diregdo e da comunidade

escolar.

7.10. Informatizar a gestdo das escolas e da Secretaria de Educagdo bem como
manter programa de formag&o inicial e continuada para o pessoal técnico da

Secretaria de Educagao.

7.11. Garantir politicas de combate a violéncia na escola e construgéo de cultura de

paz e ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade escolar.

7.12. Garantir politicas de combate & violéncia na escola e construgéo de cultura de

paz e ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade escolar.

7.13. Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes
e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagao de rua,
assegurando-se os principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente de que trata
a Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990.

7.14. Garantir o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da
Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei no 11.645, de 10 de margo de
2008, por meio de agdes colaborativas com féruns de educagéo para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e com a sociedade civil em

geral.
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7.15. Assegurar a todas as escolas publicas de educagéo basica, agua tratada e
saneamento basico, energia elétrica, acessb a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade, acessibilidade a pessoa com deficiéncia, acesso a
bibliotecas, a espagos para pratica de esportes, a bens culturais, a arte, a

equipamentos e laboratérios de ciéncias, robética, eletricidade, etc.

7.16. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagéo
formal com experiéncias de educagao popular e cidada, com os propositos de que a
educacdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle

social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

7.17. Promover a articulagdao dos programas da area da educagédo, com os de
outras areas como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte, cultura,
possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, que as ajude a

garantir melhores condi¢des para o aprendizado dos estudantes.

7.18. Universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas
da saude e da educagdo, o atendimento aos estudantes da rede publica de

educacao basica por meio de agdes de prevengao, promogao e atengéo a saude.

7.19. Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a prevengao,
atengdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e moral dos

profissionais da educagdo, como condig¢éo para a melhoria da qualidade do ensino.

7.20. Buscar atingir as metas do IDEB, procurando reduzir a diferenga entre as
escolas com os menores indices e a média municipal, garantindo equidade da

aprendizagemf

7.21. Consolidar a educagdo escolar no campo de populagdes tradicionais, de
populacéo itinerantes respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e
comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservagao da
identidade cultural; a participagdo da comunidade na definicdo do modelo de
organizagdo pedagogica e de gestdo das instituicdes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo; a reestruturagao e
a aquisicao de equipamentos; a oferta de programa para a formagéo inicial e

continuada de profissionais da educagao; e o atendimento em educagéo especial.
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T.22. Promove:r_f com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e a capacitacao de
professores, bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar como mediadores
da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem, sob responsabilidade das Secretarias

Estadual e Municipal de Educagao.

7.23. Garantir, no ambito da rede de ensino, infraestrutura e politica de recursos
humanos e materiais que viabilizem o apoio necessario para atingir as metas

previstas para o ldeb.

8 - Escolar@dadeldiversidade

Esta meta traz um olhar especifico para a desigualdade no acesso e 0 sucesso

escolar dos grupos mais vulneraveis da populacao, neste caso a populagdo no .

campo, com o objetivo de reduzir as desigualdades na Educacgéo.

Os esforgos entre governo e entes federativos para universalizar o acesso a
educagdo, valorizando as diferengas e respeitando necessidades regionais,
refletiram de forma positiva nas taxas de escolarizagao entre a populagdo acima dos

17 anos de idade.

Populagao Municipal por faixa etaria e ragal/cor — Brasil, 2010

25.000 - 23212

20.000
15.000 -
: 5.585
10.000 & Negra
- b
0 T ' 1 & Ndo Negra
Populagdo Populacdo Populagdo
Total Jovem Jovem
Negra

FONTE:1) IBGE - CENSO DEMOGRAFICO DE 2010.

Houve em nosso municipio a ades@o do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens -
ProJovem Urbano, criado pela Lei n°. 11.692/ 2008 que tem como objetivo a
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elevacao da escolaridade de jovens de 18 a 29 anos, promovendo agdes voltadas a
conclusao do " ensino fundamental, a qualificagdo profissional inicial e ao
desenvolvimento de agdes comunitarias com exercicio da cidadania desses jovens.

A formagao proporcionou a esses profissionais a possibilidade de Formagao Basica,

Qualificagdo Profissional Inicial e Participagcdo Cidada; bem como das ,

especificidades que caracterizam a parcela da juventude ecoporanguense.

Elevar a escolaridade média da populagcao de 18 a 29 anos, de modo a

alcangar no minimo 12 anos de estudo no Gltimo ano, para as populacdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nido negros declarados 2
Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.1. Implementar programas de educacgao de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-
série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da

escolarizagdo, apos a alfabetizagao inicial.

8.2. Expandir a oferta gratuita de educagéo profissional técnica por parte das
entidades privadas de servico social e de formagado profissional vinculadas ao
sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica,

para os segmentos populacionais considerados.

8.3. Implemen:tar mecanismos para a reverséo de dados alarmantes aos negros a
atendé-los e inclui-los na sociedade com oportunidades e igualdade em relagao
aos demais membros que faz parte da sociedade ecoporanguense.

8.4. Incentivar os estudos na Educagdo Basica, garantindo os principios da LDB e
da Lei 10. 639/03 evidenciando a diversidade e a igualdade racial.

8.5. Analisar e assegurar que o profissional da educagao tenha perfil e carisma para

atender as demandas dos alunos vulneraveis a pobreza.

8.6. Viabilizar recursos e aderir os programas de alfabetizacéo de jovens e adultos.
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8.7. Monitorar os programas ja existentes garantindo a aprendizagem e frequéncia.

8.8. Instituir busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais.considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude

e protegéo a juventude.

8.1 - Educagao do Campo

A educagédo do campo é uma realidade em nosso municipio, pois reconhecemos o
modo proprio de vida social e o de utlizagdo do espago do campo como
fundamentais para garantir as comunidades rurais a preservagao da sua
diversidade, e também respeitando a constituicdo de sua identidade de populagéo
rural e de sua insergéo cidada na definicao dos rumos da sociedade brasileira.

Convém dest'éxéar as escolas que trabalham com a Pedagogia da Alternancia, que é
um jeito proprio e apropriado a realidade cias familias camponesas, resgatando a

sua cultura, seus saberes e seu modo de viver.

A Pedagogia da Alternancia vem sendo usada na formacéo de jovens e adultos do '

campo, visto que esta € uma proposta pedagogica e metodolégica capaz de atender
as necessidades da articulagdo entre escolarizagéo e trabalho, propiciando a esses
individuos o acesso a escola sem que tenham que deixar de trabalhar. Assumindo o
trabalho como principio educativo, a Pedagogia da Alternancia permite aos jovens
do campo a possibilidade de continuar os estudos e de ter acesso aos
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos ndo como algo dado por outro, mas como
conhecimentos: conquistados e construidos a partir da problematizagdo de sua
realidade.

Observa-se que as praticas educativas atuantes na comunidade, por adotar um
modelo pedagdgico alternativo, expresso pela Pedagogia da Alternancia,
oportunizam as familias uma flexibilidade de contraposi¢do as necessidades por elas
enfrentadas. Nesse contexto de mudangas que atravessa o cotidiano rural, a
educagdo passa a constituir um fator de dimensdées fundamentais para que se

processem e consolidem as mudangas no relacionamento com essa nova realidade
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emergente que envolve a agricultura familiar. Promovendo uma participagdo mais
ativa das familias no processo ensino aprendizagem.

Segundo o diretor de Educagéo para a Diversidade do MEC, Arménio Bello Schmidt,
“Cerca de 70% dos alunos de Alternancia ingressam no Ensino Superior. Nas

escolas publicas esse indice & inferior a 60%”.

. Implantar projetos para o estudo e aprofundamento das questdes pertinentes a

Educag¢ao do Campo.

2. Realizar estudos para implantar as diretrizes e normas especificas da Educagéo

do Campo.

3. Garantir a Educag¢do do Campo no campo considerando as diversidades da zona

rural e dos alunos que nela se encontram.

4. Valorizar o professor que possui formagao especifica para Educagdo do Campo.

5. Assegurar aos profissionais da educagéo, condigbes de trabalho na escola da

zona rural.

6. Garantir, durante a vigéncia deste Plano, transporte escolar aos alunos que
residem distantes da escola pélo com regime de internato e semi-internato e
assegurar, a permanéncia e melhoria de qualidade do transporte escolar para os
alunos matriculados nas escolas do campo, viabilizando o acesso e a permanéncia
dos alunos na escola, preferencialmente no lugar onde vivem.

7. Possibilitar condicées de recreacao e pratica de Educacdo Fisica, oferecendo

espago adequado e com seguranga nas escolas da zona rural.

8. Garantir durante a vigéncia do plano ampliagdo e conservagao das escolas rurais
conforme demanda.
9. Garantir, a‘partir do primeiro ano deste Plano, um Projeto Pedagégico para a

Educagdo do Campo, elaborado com base na realidade dos sujeitos do meio rural,
considerando sua visdo de mundo, sua cultura, seu trabalho, suas relacdes sociais
e seus diferentes saberes e possibilitando-lhes a construcao eficaz de um projeto de

desenvolvimento sustentavel baseado na concepgao da terra como espago de vida.

10. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o pleno funcionamento de Educagéo
Infantil e do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino, na zona rural, com
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professores capacitados para atender as especificidades da educagao do campo,

oferecendo quando necessario, capacitacao aos professores.

11. Assegurar e expandir, gradativamente, a partir da aprovacao deste Plano, o
atendimento da educacdo em tempo integral, nas escolas da zona rural, como
contra-turno &ocial, visando a complementagcdo da educagdo do ensino

fundamental.

12. Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a continuidade do
ingresso, por meio de concurso publico ou contratagao, de professores de educagao
fisica, arte e lingua estrangeira, com formagéo especifica na area, para atuar nas

escolas rurais da rede municipal de ensino.

13. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, com a colaboragédo da Uni&o e do
Estado, o provimento da merenda escolar, de qualidade, aos alunos das escolas do

campo, garantindo o acompanhamento de um profissional da area de nutri¢ao.

14. Promover quando necessario, formas de organizagédo escolar propria, incluindo
adequacgdo dq 'calendario escolar as fazes do ciclo agricola e/ou as atividades

envolvidas e as condi¢cdes climaticas da regiao.

15. Promover a participacdao dos membros da Ass. da EMEF “Familia Rural de
Ecoporanga” e dos conselhos escolares da rede municipal de ensino em cursos de
capacitagéo, seminarios e palestras com temas que tratem sobre o papel da
comunidade na gestdo democratica, cidadania, entre outros, de interesse especifico

dos colegiados.

16. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, um programa de capacitagéo
continuada aos profissionais da educagdo das escolas rurais que funcionam
conforme a pedagogia da alternancia, através de cursos, seminarios, oficinas,
grupos de estugo e palestras, oferecendo também oficinas diferenciadas conforme

. #,
necessidade local.

9 e 10 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
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A Educacéao de Jovens e Adultos no municipio de Ecoporanga € uma modalidade de
ensino, que perpassa todos os niveis da Educagdo Basica, sendo ofertada
especialmente na rede publica que atende da alfabetizagdo ao Ensino Médio,
embora o atendimento, no ambito municipal, se restrinja a parceria com programas
do governo estadual e federal, como por exemplo: Programa Brasil Alfabetizado —
PBA. g

A localizagdo geografica do municipio contribui para o analfabetismo, devido a sua
grande extens&o territorial, fazendo com que a distancia impossibilite o acesso dos
educandos as redes de ensino.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos,
resolugdo CNE/CEB n° 1/2000, definem a EJA como modalidade da Educagao
Basica e como direito do cidadao.

Diante disso, surge a necessidade de inserir esses cidaddos no sistema
educacional, em especial aqueles que nao tiveram oportunidade em serem
alfabetizados na idade certa.

O quadro abaixo mostra o quantitativo de analfabetos e alfabetizados:

Populagao ac‘ima de 15 anos

S

_ ; | ~ ALF. IZAA -
2010 3.423 analfabetos 13.697 alfabetizados

2000 4.070 analfabetos 12.609 alfabetizados -
1991 | 5.642 analfabetos 9.471 alfabetizados

Fonte: Censo/IBGE

Esses dados acima nos mostram que ndo € preciso, apenas, garantir o acesso a
Educagéo Basica na idade prépria, mas sim, a definicdo de uma politica publica

consistente de financiamento que vise atender as exigéncias da demanda com

qualidade. .

)
Elevar a taxa de alfabetizagdo da populacdo com 15 anos ou mais para 93,5%| | \S\\\ '
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até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo

absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

9.1. Supr dran a vigéncia deste PME o alfaismo das pssoas jovens,
adultas e idosas, por meio de agdes articuladas entre o Municipio, o Estado e as

organizagdes da sociedade civil.

9.2. Assegurat a oferta gratuita da educagao de jovens e adultos a todos os que nao

tiveram acesso a educagdo basica na idade propria.

9.3. Criar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de renda para

jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizagao.

9.4.Criacdo de um Centro Municipal de Capacitagdo Profissional, analisando-se
desde questdes orcamentarias a questoes estruturais, como capacitagéo do corpo

docente e estrutura curricular.

9.5. Avaliar, a cada dois anos, a partir da vigéncia deste PME, a articulagao das
politicas educacionais de EJA com as demais agdes sociais desenvolvidas nos
planos Federal, Estadual e Municipal, de modo atender adequadamente as

demandas.

9.6. Distribuir oferta de vagas nos periodos diurno e noturno, de acordo com a
demanda e assegurar o acesso e permanéncia de jovens com necessidades

especiais, articulando a educag&o profissional com o ensino medio.

9.7. Incentivar a construgdo propostas de politico-pedagdgicas, considerando as
faixas de idade, em conformidade com as peculiaridades da etapa do ciclo de vida

em que se encontram.

9.8. Realizar Censo Escolar Municipal, a cada 3 anos, de maneira a mapear
demanda social por EJA, buscando detectar a populagéo n&o escolarizada ou com
baixa escolaridade, de maneira a subsidiar o planejamento de agdes e de oferta de

vagas nas diversas modalidade da EJA.
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9.9. Construir politicas e estratégias de agdes que assegurem o direito ao acesso e
a permanéncia do aluno da EJA na escola, construindo estratégias e mecanismos
preventivos a evasao, bem como de atengado aos evadidos das escolas do ensino

regular.

9.10. Garantir que as escolas da EJA contemplem os padrées de infra-estrutura

estabelecidos pelo Plano Nacional de Educagéao e por este Plano Municipal.

9. 11. Garantir a todos os alunos da EJA o acesso e uso de equipamentos culturais,
esportivos, de lazer, sobretudo aos equipamentos de informatica e a internet para

realizagdo de atividades intra e extraclasse.

9.12. Garantir a divulgacdo ampla da oferta de vagas através das diversas formas
de comunicac¢ao disponiveis, bem como articulagdo com a comunidade, associagao

de moradores, igrejas.

9.13. Realizar encontros e eventos de trocas de experiéncias em alfabetizagao de

jovens e adultos.

9.14. Ampliar o acesso do transporte para alunos de area rural e bairros distantes

as escolas e salas da EJA.

(1
9.15. Articular ‘as politicas de educacéo de jovens e adultos com outras areas como

: saude, esporte, assisténcia social e cultura, fortalecendo o atendimento em rede.

9.16. Flexibilizar curriculos, frequéncia minima para aprovagao e carga horaria, em

concordancia com a lei federal.

9.17. Promover parcerias com o Estado e Instituigdes federais de educagao para
garantir continuidade dos estudos aos alunos que concluiram o 2° segmento do
EJA.

9.18. Assegurar e incentivar a formagéo continuada dos professores da Educagéao
de jovens e adultos EJA, fornecendo as condicdes necessarias para o

desenvolvimento docente.

11 - EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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O municipio de Ecoporanga apresenta atualmente uma instituigdo de Ensino Médio .
que desenvolve programas de educagdo profissional, a EEEFM "Ecoporanga”,
instituicdo publica componente da rede estadual de educagéo e que ministra, além
de cursos regulares, também cursos de educagéo profissional.

O nosso municipio aderiu o programa Pronatec Brasil Sem Miséria que oferece
gratuitamente cursos de qualificagdo profissional com duragdo minima de 160 horas
para pessoas com mais de 16 anos de idade, prioritariamente aqueles que estejam
inscritos no Cadastro Unico.

Ao proporcionér qualificagdo profissional, o If’ronatec Brasil Sem Miséria aumenta as
possibilidades de inser¢cdo de pessoas de baixa renda nas oportunidades de
trabalho disponiveis.

De janeiro de 2012 a julho de 2014, foram efetuadas 36 matriculas em cursos '

ofertados pelo Pronatec Brasil Sem Miséria no municipio de Ecoporanga.

Tnp!iar as atrlculasa edugéo profissional ténia
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansdo do

segmento publico.

11.1. Fomentar a expanséo da oferta de eucagé’no profissional técnica de nivel

médio nas redes publicas estaduais de ensino.

11.2. Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de

certificagdo profissional em nivel técnico.

11.3. Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educagéo profissional técnica de
nivel médio pelas entidades privadas de formagéo profissional vinculadas ao
sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com

deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade.

11.4. Assegurar, nas escolas profissionalizantes, a infra-estrutura fisica, didatica e
tecnologica adequada, de acordo com os padrées necessarios a qualidade do

* .
ensino profissional, atendendo, inclusive, aos alunos com necessidades educativas

especiais.
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11.5. Incentivar a educagdo profissionalizante como educagdo continuada,

ampliando as oportunidades de ingresso no mundo do trabalho.

11.6. Intensificar o processo de integragdo da educagdo basica ao ensino
profissionalizante bem como contribuir para o bom desenvolvimento dos cursos nas

modalidades sequenciais e concomitantes.

11.7. Assegurar a exceléncia de cursos profissionalizantes e sua adequagao a

realidade local.

12,13 e 14 - EDUCAGAO SUPERIOR

Dentre muitos problemas enfrentados pela sociedade ecoporanguense podemos

destacar o elevado indice de desemprego principalmente na camada da populagéo
mais jovem, sendo um dos fatores que muito influencia € a baixa escolaridade media
da populagéo que resulta em uma sociedade excludente.

Dessa forma, a educacéo superior funcionaria como estratégia para a melhoria do
nivel social e financeiro da populagéo, mas se faz necessario a elaboragao e a
organizagdo de politicas publicas voltadas para a geragdo de empregos que
permitem a manutengéo dos recém formados no contexto geral do municipio.

Outra questdo que envolve o acesso a Educagdo Superior € a necessidade de se
ofertar aos professores que atuam na Educagdo Basica, condigdes de ampliar seus
conhecimentos através de cursos de mestrado e doutorado.

Atualmente, no municipio de Ecoporanga, a Educagéo Superior € ofertada em trés
Instituigées de Ensino, sendo duas publicas no polo UAB e uma privada:

Instituicdes de Educagéo Superior e Cursos Cadastrados em Ecoporanga

UFES - Universidade Federal do Espirito Santo
IFES — Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo e
UNIMES - Universidade Metropolitana de Santos, sendo ofertados cursos na

modalidade EAD — Educacéo A Distancia.

Fonte: © 2015 Ministério da Educacao - Sistema e-MEC
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As metas do Ensino Superior sdo de competéncia do Governo Federal, mas aos

Governos locais cabem estimular a criagdo e a manutencdo dos mais variados .

cursos promovendo aos jovens condicoes de estudarem em sua propria cidade.
De acordo com o diagnéstico, definimos como propésito, melhorar a Educagéo
Superior do municipio de Ecoporanga, aprimorando também a melhoria da

qualidade de vida da nossa sociedade de acordo com metas e estratégias.

Elevar a taxa bruta de matricula na educag¢ao superior para (cinquen
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,

no segmento publico.

Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporgdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no

minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagao stricto sensu,
de modo a atjﬁgir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000

(vinte e cinco mil) doutores.

12.1. Amlar a oferta de vagas, omel da expaao e iteriorizagéo da rede

federal da Educagao Superior, ofertar vagas em cursos que atenda o interesse da

populagao.

12.2. Incentivar as IES do municipio a ofertarem cursos a nivel de pés graduagao
(mestrado, doutorado).
12.3. Expandir o financiamento estudantil por meio do FIES a p6s-graduagéo stricto

sensu.
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12.4. Ampliar‘as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos
estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de instituigdes privadas de educagéo
superior e beneficiarias do Fundo de Financiamento Estudantil — FIES de que, trata
a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, na educagéo superior de modo a reduzir as
desigualdades etnicorraciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na
educagdo superior de estudantes egressos da escola publica, afro-descendentes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

super dotacao, de forma a apoiar seu sucesso académico.

12.5. Estimular a ampliacdo e o desenvolvimento da pés-graduagéo stricto-sensu (
mestrado e doutorado) e da pesquisa nas Instituicbes de Ensino Superior, nas
Instituicées Privadas e no sistema UAB - Universidade Aberta do Brasil,
aumentando éssim o numero de docentes do ensino superior com maior

qualificagao.

12.6. Adotar mecanismos para incentivar a expansdo das vagas nos cursos de

graduagéo e de pos-graduacéo das IES.

12.7. Garantir investimentos necessarios para dotar o municipio de infra-estrutura
basica na oferta de Cursos a Distancia, tendo como instituicdo mantenedora a
Universidade Aberta do Brasil — UAB.

12.8. Cobrar propostas das |IES para garantir o acompanhamento adequado dos

estagios curriculares.

12.9. Assegurar o estabelecimento de convénios com as IES para garantir a
formacgao de profissionais de nivel superior do municipio de Ecoporanga inclusive

na ampliagédo da oferta de cursos.

12.10. Promover, anualmente, a partir da aprovagao deste Plano, a realizagéo da
Semana Académica, com o intuito de fomentar a comunicagdo, a produgao e

exposigao para a sociedade dos conhecimentos desenvolvidos nas |ES.

12.11. Firmar convénios com as |IES para fortalecer o oferecimento de cursos de
acordo com as necessidades da administragdo publica municipal, visando a
qualificar seu quadro de funcionarios para melhor servir a sociedade

ecoporanguense.
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12.12. Ampliar o investimento na formagado de doutores de modo a atingir a
proporcao de 4 (quatro) doutores por 1.000 (mil) habitantes.

12.13. Ampliar a oferta de estagio como parte da formagao na educagao superior.

15, 16, 17 e 18 - FORMAGCOES DE PROFESSORES E VALORIZAGAO DO
MAGISTERIO

Todas as agdes para melhorar a qualidade da Educagédo Basica s6 terdo éxito
mediante viga{ésa Politica de Valorizagdo do Magistério e de Formagao Docente
como reza a meta ao ressaltar a equiparagdo do rendimento médio dos demais
profissionais com escolaridade equivalente até 2020. O Plano Nacional de Educagéao
define a amplitude desta politica de valorizag&do do professor:

e Formagao profissional inicial,

¢ Condicoes de trabalho, salario e carreira;

e Formagao continuada.
Neste caso, os dados informados para os professores no municipio de Ecoporanga
indicam que ha um numero consideravel de docentes com pés-graduagéo, até
mesmo acima da meta desejada para 2024 do PNE.
Atualmente temos na rede municipal um quadro efetivo de:

N° de Professores Nivel de Escolaridade

1 (um) MMPA |

132 (cento e trinta e dois) MMPAV

10 (dez) MMPAIV

2 (dois) Educacao Fisica - MMPA V !
10 (dez) MMPPV

1 (um) MMPPVI

Fonte: Prefeitura de Ecoporanga
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Além desses dados sobre a formagcao docente, outros aspectos contribuem para
tornar desafiadpr o exercicio docente em nosso municipio, pois temos um bom
nuimero de prc;féssores com extensao de carga horaria e contratos temporarios.

No municipio de Ecoporanga esta em vigor a LEI N° 799, de 30 de dezembro de

1997 que trata da valorizagdo do magistério, que dispée sobre o Estatuto,

Previdéncia e Sistema de Carreira dos servidores do municipio e de suas Autarquias

e Fundagdes. E necessario que se promova a reformulacéo desta lei em vistas dos
desafios presentes e das novas exigéncias no campo da educagéo que demandam
profissionais cada vez mais qualificados, valorizados e permanentemente
atualizados, desde a educagao infantil até a educagao superior.

Uma das caracteristicas proprias da politica publica do Fundeb €& seu carater
evolutivo, resultante da necessidade de permanente revisdo e busca constante de
superacgao de pbvos desafios impostos a cada momento da implementacgao.

O Fundeb se inscreve nessa perspectiva, pois pretende:

No Artigo 67/LDB, os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos

profissionais da educagéo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e

dos planos de carreira do magistério publico:

| — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

Ill — piso salarial profissional,

IV — progresséo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo e na avaliagédo do
desempenho;

V - periodo réservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluidos na carga de
trabalho; '

Paragrafo unico. A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional

de quaisquer outras fungdes de magistério, nos termos das normas de cada sistema

de ensino.




PREFEITURA MUNICIPAL'DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

Garantir, em regime de colaboragdao entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE,
politica nacional de formacgao dos profissionais da educacgéao de que tratam os
incisos |, ll e il do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacio basica
possuam formagido especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Formar, em nivel de pés-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacio basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos os profissionais da educagéo basica formacao continuada em
sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e

contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagao
basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de

vigéncia deste PNE.

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para
os profissionais da educagio basica e superior publica de todos os sistemas
de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da educagédo basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido

em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

nizar a oferta e as matriculas em

16.1. Divulg patafora rniap a orga

cursos de formagao inicial e continuada de profissionais da educagao;

15.2. Estimular a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel
superior destinados a formagéo, nas respectivas areas de atuagdo, dos

profissionais da educagéo de outros segmentos que n&o os do magistério;

15.3. Garantir formacgdo continuada a todos os profissionais da educagao basica

dentro da sua area de atuagao.

15.4. Iniciar, logo apos a aprovagao do Plano, a oferta de cursos a distancia, na
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area de formacao e qualificagéo de professores do Ensino Infantil e Fundamental.

15.5. Realizar planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por
formacdo continuada, de forma organica e articulada as politicas de formagao do

Municipio. -

15.6. Fazer parcerias com Universidades e Instituto Federais ou Faculdades

Particulares com objetivo de promover capacitagoes.

15.7. Assegurar a utilizagdo de programas e projetos de Educagao a Distancia e
uso das tecnologias educacionais, integrando-os a uma politica educacional que

privilegie a qualidade e a eqliidade na educagao publica ecoporanguense.

16.1. Institucionalizar uma politica municipal de formagéo continuada de professores
e professoras da educagéo basica, definindo diretrizes municipais, areas prioritarias,

instituicdes formadoras e processos de certificagéo das atividades formativas;

16.2. Aderir ao programa nacional de composi¢gdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas & de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a
bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem
prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras
da rede publica de educagédo basica, favorecendo a construgéo do conhecimento e

a valorizagao da cultura da investigagao;

16.3. Divulgar portal eletrénico para subsidiar a atuagédo dos professores e das
professoras da educagéo basica, que disponibiliza gratuitamente materiais didaticos

e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.4. Divulgar os programas de bolsas de estudo para poés-graduagdo dos
professores e das professoras e demais profissionais da educagao basica,

ofertadas pelo, Ministério da Educagao;

16.5. Aderir a formacao dos professores e das professoras das escolas publicas de
educacéo basica, por meio da implementagéao das agdes do Plano Nacional do Livro
e Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizagéo de recursos para

acesso a bens culturais pelo magistério publico.
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16.6. Incentivo financeiro aos profissionais que necessitam deslocar do seu

domicilio com objetivos de estudos ou qualquer formagao na area de atuagao.

17.1. Garantir, por iniciativa da SMEC, até o final do primeiro ano de vigéncia deste
PME, forum permanente, com representagdo do Executivo Municipal, e dos
trabalhadores da educagao, para acompanhamento da atualizagao progressiva do
valor do piso"}salarial nacional para os profissionais do magistério publico da

educacéao basica;

17.2. Adequar, o plano de carreira para os profissionais do magistério da rede
publica municipal, observados os critérios estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de

julho de 2008, com implantagdo gradual do cumprimento das horas atividades;

17.3. Reivindicar a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados
para implementagéo de politicas de valorizagéo dos profissionais do magistério, em

particular o piso salarial nacional profissional.

17.4. Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da
educacéo, a fim de subsidiar o Conselho Municipal de Educacgéao (deliberativo) para
que possa tratar das condigdes necessarias a atividade docente — numero de

estudante por sala, profissionais de apoio, curriculo, entre outros.

17.5. Valorizar os educadores, com melhores salarios, de acordo com seu nivel de
especializagdo, respeitando o estabelecido no Plano de Carreira e Vencimento dos

Servidores do Magistério Publico Municipal e no Estatuto do Magistério Publico.

18.1. Estruturar as redes publicas de educagéo basica de modo que, a maioria dos
profissionais da educagéo seja ocupante de cargos de provimento efetivo e esteja

em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.2. Prever, nos planos de carreira dos profissionais da educagao, licengas
remuneradas incentivos para qualificagéo profissional, inclusive em nivel de poés-

graduagéo “stricto sensu”;

18.3. Instituir comissdes permanentes de profissionais da educagéo do sistema de
ensino, para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboragéo, reestruturagao e

implementagdo dos planos de carreira.

W’M
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19 - GESTAO DEMOCRATICA

O Plano Municipal de Educagéo tem o compromisso de garantir e ampliar a gestao
democratica no ambito da Rede Municipal de Ensino, tanto no que diz respeito aos
instrumentos e mecanismos formais, quanto a vivéncia cotidiana em cada instituigao,
oportunizando aos atores interessados a participagdo no planejamento e no
acompanhamento das agdes educacionais em cada instituicdo, como determina a

Constituicdo Federal de 1988 e a LDB, que consagram a gestdo democratica no

ensino publico como principio, ap6s longos e controversos debates sobre o

significado e abrangéncia desse pressuposto.

A democratizacdo da educagdo em um sentido amplo garante pleno acesso de
todos os cidaddos a educacdo. No caso da educagdo formal, € entendida como
garantia de acesso, permanéncia e sucesso, com conclusdo dos estudos, em
instituicdes de ensino. Esses pressupostos tém como decorréncia o debate sobre
qual educagdo deve ser desenvolvida nessas instituices, e de como garantir os
interesses educacionais da populagéo.

A gestao democratica em Ecoporanga, como no restante do pais, € fruto de um
processo de democratizagdo da sociedade brasileira, além da CF de 1988, pelo

“Plano Decenal de Educagao Para Todos”, pela LDB, pela Constituicdo Estadual, .

pelo Estatuto do Magistério e pela Lei Orgénica do Municipio de Ecoporanga.
Institucionalizada pela Secretaria Municipal de Educagado no Decreto n°® 3.050 de
2006, com a implantagdo e implementagédo dos Conselhos Escolares e da Elei¢ao
Direta para Diretores, como mecanismos privilegiados da Gestdo Democratica, esta
é dever e responsabilidade dos gestores publicos e de toda a sociedade.

O municipio de Ecoporanga n&o possui uma lei Unica de gestdo democratica, no
entanto possui a lei que regulamenta os Conselhos Escolares. Também nao possui
sistema proprio, porém tem organizado os Cpnselhos do: CAE, FUNDEB e CME.

Esperamos a unificagdo e a regulamentagdo da Gestdo Democratica da rede de

Ensino e das instituicbes educacionais, prevendo a autonomia pedagégica,

administrativa e financeira.
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Garantir, em leis especificas a efetivagido da gestido democratica na
educagdo basica, que conjuguem mérito e desempenho a
participacdo das comunidades escolar e académica, observada a
autonomia federativa

19.1. Avaliar o profissional da educagao semestralmente nos itens de pontualidad
assiduidade, comprometimento e responsabilidade em sua funcdo por uma

comissao formada pelo trio gestor e o conselho escolar.

19.2. Garantir o pagamento adicional de 19h para o profissional eleito para dire¢éo
escolar com carga horaria de 25h mais gratificagdo em cima do nimero de alunos,
caso o profissional eleito tenha carga horaria de 50h sera acrescido somente a

gratificagao por aluno.

19.3. Assegurar ao diretor escolar autonomia plena na execugdo do regimento
municipal da educagao e garantir o cumprimento da Lei Municipal Lei N° 1163, de
17 de outubro de 2005 que fala sobre o repasse financeiro da prefeitura para todas
as unidades escolares municipais tendo o célculo do repasse na base de R$ 2,00
(dois reais) pQr-‘aIuno, nao podendo ultrapassar a R$ 600,00 (seiscentos reais) por
entidade. .

19.4. Assegurar, desde a implantagao deste PME, que o coletivo tome consciéncia
dos principais problemas da escola e das suas possibilidades de solugéo, de modo

a definir nos seus PPP as responsabilidades coletivas e pessoais para eliminar ou

atenuar as falhas detectadas.

19.5. Promover, a cada dois anos a partir da vigéncia deste plano, uma Conferéncia
Municipal de Educacgéao, sob a coordenagdo da SMEC/Ecoporanga, com garantia de

apoio técnico e administrativo.

19.6. Garantir, nas pautas das atividades de formacédo continuada, a discussao

sobre o tipo de gestao assumida pela SMEC/Ecoporanga, nos termos deste PME.

19.7. Priorizar a nomeagdo dos diretores, a partir de critérios de mérito e
desempenho, bem como a participagdo da comunidade escolar e pautar, nos
processos de escolhas de representantes nos diversos coletivos escolares e na
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eleicao de diretores, o tema da gestao democratica, enquanto determinagao legal e
direito social.

19.8. A partir da aprovagao deste Plano, promover encontros de formacao dos
conselhos municipais da area da educagéo e conselhos escolares, semestralmente,
visando capacita-los para o desempenho de suas fungées relativas a aplicagao de
recursos financeiros e acompanhamento deste PME promovido pela
SMEC/Ecoporanga.

19.9. Organizar e atualizar permanentemente, no primeiro ano de vigéncia deste
PME, um sistema de informagdes estatisticas e de divulgagao das avaliagdes da
politca e dos resultados das agdes pedagdégicas desenvolvidas na
SMEC/Ecoporanga.

19.10. Aderir os programas de apoio e formagdo para os conselheiros dos
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de
alimentagado escolar, Conselho Municipal de Educagdo e de outros e para os
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com

vistas ao bom desempenho de suas fungées.

19.11. Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educagéo, alunos e
seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos

escolares, planos de gestédo escolar e regimentos escolares.

19.12. Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao

financeira nos estabelecimentos de ensino. i

7- FINANCIAMENTO

O Brasil € um dos poucos paises do mundo a manter uma vinculagdo de recursos
tributarios, como uma das garantias da existéncia de recursos financeiros para a

Educacéo, tendo essa vinculagdo sofrida idas e vinda, conforme fosse a conjuntura

politica mais ou menos democratica. W
[/
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L4

Fonte: Tribunal de Contas do Estado

Quem acompanha os efeitos do FUNDEF sobre a educagdo ecoporanguense sabe :

que, a partir de 1998, com a implementagédo desse Fundo, houve uma significativa

redistribuicdo dos recursos para a educagdo em Ecoporanga, havendo um repasse

importante dos recursos originados de impostos que séo gerenciados pelo governo

estadual e federal repassados para os municipios. Sendo assim, Financiamento e

Gestdo estdo intrinsecamente ligados. A transparéncia da gestdao dos recursos

financeiros e @' exercicio do controle social, a par da definicdo de prioridades bem

definidas, s&o instrumentos que permitirde a garantia da efetiva aplicagdo dos

recursos destinados a educacgéo.

DIAGNOSTICO FINANCEIRO FUNDEB

VALOR FUDEB /2014

PONDERAQOES NACIONAL
| - CRECHES PUBLICAS /T PARCIAL : 1,00 2.285,57
Il — CRECHES PUBLI/T INTEGRAL: 1,30 2.971,24
IIl - CRECHES CONVEN/ T PARCIAL: 0,80 1.828,45
IV — CRECHES CONVEN/T INTEGRAL : | 1,10 2.514,13
V — PRE-ESCOLA/T PARCIAL : 1,00 2.285,57
VI — PRE-ESCOLA/T INTEGRAL : 1,30 2.971,24
VIl — ANOS INICIAIS/EF URBANO: 1,00 2.285 57
VIl — ANOS INICIAIS/EF RURAL: 1,15 2.628,40
IX - ANOS FINAIS/EF URBANO: 1,10 2.514,13
X — ANOS FINAIS/EF RURAL: 1,20 2.742,68

s
W
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XI —EF/INTEGRAL: 1,30 2.971,24
XIl — ENS. MEDIO/URBANO: 1,25 2.856,96
XIIl = ENS.MEDIO/RURAL: 1,30 2.971,24
X1V — ENS.MEDIO/TEMPO INTEGRAL: 1,30 2.971,24
XV — ENS.MEDI/INTEG A ED. PROFIS: 1,30 2.971,24
XVI — EDUCAGAO ESPECIAL: 1,20 2.742,68
XVI — EDUCAGAO IND E QUILO: 1,20 2.742.68
XVII - EJA 0,80 1.828,45
XVIIl -EJA PROFISSIONALIZANTE 1,20 2.742,68

O repasse é feito diretamente aos estados e municipios, com base no Censo
Escolar realizado no ano anterior ao do atendimento. O Programa é acompanhado e
fiscalizado dir?iamente pela sociedade, por meio dos Conselhos de Alimentagao
Escolar (CAE), pelo FNDE, pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU), pela
Controladoria Geral da Unido (CGU) e pelo Ministério Publico.

Produto Interno Bruto - PIB municipal do municipio de Ecoporanga

Ano PIB municipal
2006 223.335.000
2007 220.788.000
2008 219.495.000
2009 228.963.000
2010 261.145.000
' 2011 271.440.000
J 2012 332.787.000

RECURSOS QUE COMPOE O FUNDEB

-
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ICMS
7530%

_Compl da Umdo

Pl exp 0.00%
209%.._
IPVA
g 2.06%
LC 'f’ﬁfﬁ FPM S_ITCMD
1.13% 14,40% | 0,14%
e ITR
0,04%
Municipio: Repasse estadual Ecoporanga/ES
Més Ano FPM ITR| IOF|LC 87/96[87/96-  CID FEX|FUNDEF FUNDE Total
. 1579
01({2013] 832.621,23| 4.066,42|0,00 0,00 0,00 73,37 0,00 0,00/637.191,78(1.473.952,80
02/2013|1.120.202,82| 1.804,67(0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|706.570,82(1.828.578,31
03{2013] 645.153,65| 1.077,67|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{533.969,11|1.180.200,43
04[{2013] 692.235,30| 1.023,09|0,00(44.283,11 0,00] 2.376,85 0,00 0,00{679.287,88|1.419.206,23
05/2013| 994.648,03| 3.862,41|0,00/11.070,78 0,00 0,00 0,00 0,00/702.106,28|1.711.687,50
06/2013| 829.827,44| 1.513,19{0,00|11.070,78 0,00 0,00 0,00 0,00/633.573,69|1.475.985,10
07]/2013] 590.943,06| 1.520,92|0,00/11.070,78 0,00 0,00 0,00 0,00/598.478,03|1,202.012,79
08[2013] 772.648,60| 1.484,12|0,00|11.070,78| 0,00 0,00 0,00 0,00{591.554,84|1.376.758,34
09{2013] 639.468,11| 7.730,93|0,00/11.070,78 0,00 0,00 0,00 0,00/516.263,46|1.174.533,28
10|2013| 639.477,91|36.694,49|0,00{11.070,78 0,00 0,00 0,00 0,00/717.295,13]1.404.538,31
11|2013| 889.500,81| 5.812,04|0,00{11.070,78 0,00 0,00 0,00 0,00/698.429,28|1.604.812,91
12|2013|1.448.03%,70| 3.520,77(0,00{11.070,78 0,00 0,00 0,00 0,00|727.776,76]2.190.400,01
01[2014]1.253.360,90| 5.709,11|0,00|10.474,98 0,00| 4.964,11|241.440,10 0,00/667.924,41|2.183.873,61
02]2014]1.338.406,13] 1.110,25/0,00{10.474,98] 0,00 : 0,00 0,00  0,00{709.121,11]2.059.112,47
03({2014| 793.935,93| 2.917,56|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/646.302,78]1.443.156,27
04|2014| 906.144,19| 1.019,24(0,00{10.474,98 0,00 0,00 0,00 0,00]/828.264,90[1.745.903,31
05/2014|1.207.548,52| 1.136,96/0,00{10.474,98 0,00 0,00 0,00 0,00)786.586,43|2.005.746,89
06{2014| 905.583,44| 2.777,58/0,00/10.474,98 0,00 0,00 0,00 0,00]521.884,03]1.440.720,03
07(2014| 777.781,61 764,08(0,00/10.474,98 0,00 0,00 0,00 0,00/850.569,13[1.639.589,80
08/2014| 944.872,31| 1.341,48|0,00{10.474,98| 0,00 0,00 0,00 0,00/629.911,22|1.586.599,99
09]|2014| 828.259,58| 8.035,78|0,00{10.474,98| 0,00 0,00 0,00 0,00|648.466,79(1.495.237,13
10{2014] 782.790,60(44.242,66(0,00/10.474,98 0,00 0,00 0,00 0,00|673.545,84(1.511.054,08
11/2014]1.036.123,47[10.746,87|0,00/10.474,98 0,00 0,00 0,00 0,00|678.622,97(1.735.968,29
12/2014]1.798.607,54]| 3.032,96{0,00{20.949,96| 0,00 0,00 0,00 0,00|815.500,53|2.638.090,99
01/2015|1.263.303,92| 6.596,87|0,00 0,00 0,00 104,38 0,00 0,00|697.372,51|1.967.377,68
02{2015(1.289.588,52 692,85(0,00 0,00 0,00 259,87 0,00 0,00/609.052,27]1,899.593,51
03[2015] 939.275,84] 925,21]|0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00[758.139,03]1.698.340,08
04]|2015|1.013.727,55| 1.251,98/0,00{44.615,64 0,00 0,00 0,00 0,00{761.979,15|1.821.574,32
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Ampliar o imgestimento publico em educacgio publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do

Pais no 5°(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a

10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

20 1. Tratar o flnanmamen (o] da educag:ao como

cidadania, para o desenvolvimento humano e para a melhoria da qualidade de vida

da populagao.

strumento para o exercicio da

20.2. Fazer a gestao dos recursos para a educagdo de forma descentralizada e
democratica mediante mecanismos colegiados de controle social, para que se evite
a aplicagdo excessiva de recursos nas atividades-meio e as injungées de natureza

politica. ‘.

20.3. Tratar o principio da equidade como um desafio a obter a adequagéo da
aprendizagem a um padrao minimo de qualidade (art. 211, Paragrafo 1°, CF e art.
60, Paragrafo 4°, ADCT - (Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias), ou
seja, quantidade minima por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento
do processo ensinoaprendizagem, caminhando em busca da garantia do custo

aluno-qualidade.

20.4. Considerar a educagdo como uma prioridade estratégica para um projeto de
desenvolvimento que favoreca a superagédo das desigualdades na distribuicéo de

renda e na erradicagdo da pobreza.

20.5. Instituir um planejamento democratico da Educagéo, submetendo o orgamento
e a gestao financeira as metas e objetivos do Plano Municipal de Educagéo e ao

controle social.

20.7. Garantir o repasse dos recursos constitucionalmente vinculados para a
manutengdo e desenvolvimento do ensino (Art. 212 da CF) aos o6rgaos

educacionais, nos termos do Art. 69, Paragrafo 5° da LDB.

20.8. Aprimorar, permanentemente, os Conselhos Escolares, com calendarios de
reuniées pré-determinado para cada ano letivo com encontro mensais reforgando-
lhes o carater deliberativo, de modo a que sejam instrumentos de construgéo
coletiva e de acompanhamento democratico das propostas politico- -pedagogicas

W
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das unidades escolares.

20.9. Fortale:cer os conselhos do Fundo Nacional de Manutengcédo e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de_ Valorizagdo do Magistério - FUNDEB,
da Alimentacao e de Educacao, visando a transparéncia na aplicacao dos recursos.

20.10. Criar, até um ano apo6s a entrada em vigor deste PME, no ambito da
SMEC/Ecoporanga, um Conselho de Acompanhamento dos Recursos para a
Educacgao, com representagao paritaria e pleno acesso as informagdes necessarias
as suas fungdes, com autonomia, orgamento e infra-estruturas adequados e

divulgacdes de suas avaliagdes.

20.11. Elaborar, divulgar e distribuir material basico para orientacdo e formagao
especifica, qualificando o acompanhamento e controle social da aplicagdo do PME

e das verbas destinadas a educagéo.

20.12. Assegurar a realizagdo de audiéncias publicas para discussao da LOA e

LDO com ampla divulgagao nos meios de comunicagao social.

20.13. A partir da vigéncia deste Plano, publicar anualmente, documento oficial de
aplicagdo de verbas da administragcdo direta e indireta (Secretaria Municipal de
Educacgéo, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Fundagao

de Assisténcia Social e Comunitaria), na educagéo basica.

20.14. Destinagdo, nas Conferéncias Municipais de Educagdo, de espago de

discussao e avaliagdo do andamento deste PME.

20.15. Definir, em um ano apos a vigéncia deste PME, a garantia de recursos para
reforcar a infra-estrutura fisica das unidades e escolas da rede municipal,
ampliando, medernizando e reorganizando laboratérios, oficinas, salas especiais,
ampliando e atualizando bibliotecas especializadas e capacitando os trabalhadores
para sua manutengédo, mediante a definicdo de recursos orgamentarios a serem

geridos pelo coletivo de cada escola, tomando por base o PPP de cada escola.

20.16. Garantir ambiente informatizado em 100% das unidades escolares até o 3°

ano de vigéncia do PME.

20.17. Definir, em no maximo 2 (dois) anos, os padrées minimos de infra-estrutura

para a Educagdo Municipal de Ecoporanga, bem como as condi¢ées fisicas dos

gl
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estabelecimentos publicos do sistema municipal, observadas a realidade regional e

a compatibilidade entre atendimento e demanda.

20.18. Dotar as escolas publicas da rede municipal de infra-estrutura material,
didatico-pedagogica e tecnoldégica, garantindo um numero compativel de
profissionais em educagao que possibilite empregar tal estrutura em prol de um

ensino de boa qualidade, em todos os niveis.

20.19. Prever a partir do primeiro ano do PME, verba orgamentaria para formagao

continuada dos profissionais de educagao.

20.10. Criar uma equipe técnica na SMEC/ Ecoporanga a partir do primeiro ano de

vigéncia do PME para gerenciar os recursos da educacao.

20.11. Alimentar a pagina no site da prefeitura para prestagao de contas.

20.12. Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o
financiamento da educacéo de todas etapas e modalidades da educagéo basica, a
partir do célcd[o e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneragdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educagdo publica, em aquisigéo,
manutengéo, construgéao e conservagao de instalagdes e equipamentos necessarios
ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagdo e transporte

escolar.

20.13. Apoiar a regulamentagdo do paragrafo unico do art. 23 e o art. 211 da
Constituicao Federal, por lei complementar, de forma a estabelecer as normas de
cooperagao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em
matéria educacional, e a articulagdo do sistema nacional de educagcdo em regime
de colaboragéo; com equilibrio na reparticéo das responsabilidades e dos recursos
e efetivo cump'i,rimento das funcgodes redistrib_utiva e supletiva da Unido no combate

as desigualdades educacionais regionais.

20.14. Melhorar a relagdo numero de alunos por professor, a fim de ampliar o

retorno do Fundeb.




